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Kindergarten Spatzennest

A LEITBILD

Identitat und Auftrag
Wir sind der evangelische Kindergarten Spatzennest mit Ganztagesbetreuung, welcher Kinder
mit ihren Familien im Vorschulalter ab dem ersten Lebensjahr in der Entwicklung zur
gesellschaftsfahigen Person nach Vorlage des baden-wirttembergischen Orientierungsplans
begleitet und unterstitzt.

Werte

Das christliche Menschenbild, dessen Werte und das soziale Miteinander sind die Grundlagen
unseres Handelns, aufgrund dessen wir Jedem Anerkennung und Respekt entgegenbringen
und in seinen Kompetenzen annehmen, férdern und starken.

Teilnehmer

Wir bieten im Auftrag der evangelischen Kirche und des deutschen Staates den Kindern,
Erziehungsverantwortlichen und Familien Betreuung, Bildung, Beratung und Unterstitzung
an.

Ziele

Wir fordern und fordern die Kinder individuell, damit sie zu eigenstandigen und
sozialkompetenten Personlichkeiten heranwachsen. Dabei liegen unsere Schwerpunkte im
Bildungsauftrag, in der optimalen Vorbereitung und Forderung fir den weiteren Lebensweg,
im achtsamen und nachhaltigen Umgang mit den Mitmenschen und der Umwelt, sowie eine
langanhaltende Begeisterung und Neugier firs Lernen zu erhalten und in der Begleitung und
UnterstUtzung der Erziehungsverantwortlichen zum Wohl der Kinder.

Fahigkeiten

Unser Team profitiert von unterschiedlichen Personlichkeiten und Qualifikationen mit
verschiedenen Eignungen und Starken, die jeder engagiert und mit viel Herz in der taglichen,
facettenreichen Zusammenarbeit und in familidrer Atmosphare einbringt.

Ressourcen

Durch stetige Weiterentwicklung und Reflektion, Fortbildungen, Fachliteratur, kollegialem
Austausch und einer positiven Grundhaltung unterstitzen wir uns gegenseitig, verbessern
unsere Arbeit kontinuierlich und profitieren von den Kenntnissen der erfahrenen Kolleginnen
und den Impulsen der neuen Mitarbeiterlnnen. Wertschatzende und konstruktive
Rickmeldungen geben uns Motivation und starken uns in dem Wissen um den Wert unserer
Arbeit.

Leistungen

Unser Angebot ist auf Kinder mit ihren Familien ausgerichtet, die wir wahrend der
Offnungszeit von 7 — 17 Uhr mit unterschiedlichem Betreuungsangebot verldsslich und
professionell in enger Erziehungspartnerschaft und mit verschiedenen Kooperationspartnern
begleiten und unterstitzen.
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B UNSERE EINRICHTUNG STELLT SICH VOR

Name Evangelischer Kindergarten Spatzennest

Anschrift SchumannstrafRe 5
74193 Schwaigern-Massenbach
Tel: 07138/ 813800
Mobil: 015203143186
E-Mail: ev.kiga-spatzennest@t-online.de

Trager Ev. Kirchengemeinde Massenbach/Massenbachhausen
Kirchhauserstral3e 15
Tel: 07138/ 920663
E-Mail: Pfarramt.Massenbach@elkw.de

B1 Geschichte des Kindergartens

Pfarrer Friedrich Weidle und Patronatsherr Georg Sylvius Freiherr von und zu Massenbach sind
die Geburtshelfer der Massenbacher Kindergarten. Vor 131 Jahren gaben sie den Anstol3 fir
die Erziehung der JUingsten vor Ort. Der Vorstol? des Geistlichen und des Freiherrn hatte gute
Grinde, denn es gab kaum Knechte und Magde, die der ,zunehmenden Verwilderung" der
Kinder entgegenwirken konnten. Schultes, Gemeinderat und ein grof3er Teil der Bevélkerung
standen dem ,Kinderschulprojekt" kritisch gegeniber — nur zahneknirschend wurde ein Raum
des Rathauses zur Verfigung gestellt. Das Pfarramt Massenbach lief3 nicht locker. Am o1. Mai
1876 kam die erste Kinderschwester vom Mutterhaus in Grolsheppach in die Gemeinde. Der
Beginn war holprig: Anfangs mit 56 wenig disziplinierten Kindern, von der Bevdlkerung
angefeindet, stark verschmutzten und einsturzgefdhrdeten Raumlichkeiten waren sie kurz vor
der Schlief3ung.

1961 schliel3lich wurden die Rdume zu klein und im Frihjahr 1963 begannen die Bauarbeiten
firs Spatzennest, welches schlief3lich am 31. Oktober 1965 samt Schwesterhaus (Heutige
Mitarbeiterwohnung) eingeweiht wurde.

Trotz eines 60 Quadratmeter groféen Anbau aus dem Jahr 1986 war die Aufnahmekapazitat
wieder erreicht und 1990 waren die Raumlichkeiten nicht mehr ausreichend — 1991 gab es die
Baupldne fur den Neubau des Kindergarten Biberbaus.

Mit den Veranderungen in der Vorschulpadagogik, den fortschreitenden gesetzlichen
Rahmenbedingungen, der Einfihrung des Orientierungsplanes und den Erweiterungen im
Betreuungsangebot von sogenannten Regelgruppen zu verlangerten Offnungszeiten hin zur
Ganztageseinrichtung, auch fir Kinder unter drei Jahren hat sich das Spatzennest stetig den
Anforderungen angepasst und weiterentwickelt.

B2 Kirche und Kommune

Die ersten evangelischen Kindergarten Uberhaupt wurden 1836 in Brackenheim, ein Jahr
spater in Haberschlacht gegrindet. Es waren mit die ersten im damaligen Konigreich
Wdurttemberg. Das Zabergau gilt seither als klassisches ,Kindergartenland®.

Im Jahr 2001 wurde der Massenbacher Kindergarten 125 Jahre alt.
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Zusammenarbeit mit der Kommune

Der Kindergartenausschuss berat und beschlie3t Haushalt, Personalangelegenheiten und
padagogische sowie konzeptionelle Fragen. Dies geschieht in Zusammenarbeit mit
Elternbeirat und Erzieherinnenteam. Beschlielende Mitglieder des Ausschusses sind

FUr die Kirchengemeinde: vier Mitglieder des Kirchengemeinderates

Fir die Stadt Schwaigern: aus der kommunalen Verwaltung der fir Kindertagesstatte
zustandige Mitarbeiterin

FUr den Stadtrat der Kindergartenausschuss

Beratende Mitglieder sind die Vorsitzende des Elternbeirats, sowie die
Kindergartenleiterinnen.
B3 Betreuungsangebot
Folgende Betreuungsvarianten bieten wir im Kindergarten Spatzennest an:

Verlangerte Offnungszeiten (VO):
Montag — Freitag von 7.30 — 13.30 Uhr

Erweiterte Verlangerte Offnungszeit (EVO):
Montag — Freitag von 7.00 — 14.00 Uhr

In variablen Zeiten kénnen Familien drei, vier und finf Tage kombiniert mit verlangerten
Offnungszeiten die Betreuungszeit ihrer Kinder individuell den BedUrfnissen anpassen, sowohl
in der u3 als auch in der U3 Betreuung.

» Wir sind offen fir alle Kinder jeder Nationalitat, jeder Religionszugehorigkeit und auch
fur Kinder mit Handicap

» Wir sind eine zweigruppige Einrichtung fir bis zu 35 Kindern im Alter von 1 Jahr bis zum
Schuleintritt.

» Wir arbeiten seit September 2018 in offenen Gruppen.

B4 Ferienzeiten

Die maximale Anzahl von 29 Schliel3tagen im Jahr wird eingehalten. Die Festlegung der
Schlief3tage orientiert sich an den ortlichen Schulferien. Die gemeinsamen Sommerferien mit
dem Kindergarten Biberbau werden mit den Elternabgestimmt und sind planbar und
verldsslich. Die dienstfreien Tage als kirchliche Einrichtung sind in den Ferienplan
eingerechnet. Der Ferienplan wird in Absprache mit dem Trager, dem Elternbeirat und dem
Kindergarten Biberbau besprochen.

Aktuelle Ferientermine unter
https://www.kirche-massenbach.de/website/de/massenbach/kindergarten

Bs Kindergartenbeitrage

Die aktuellen KindergartengebGhren kénnen Sie der Homepage der Stadt Schwaigern und
dem Aushang im Kindergarten entnommen werden. Fortschreibung der Elternbeitrage fir das
Kindergartenjahr entsprechend der gemeinsamen Empfehlung der Kirchen und der
kommunalen Landesverbdande. Der Gemeinderat der Stadt Schwaigern hat am 14.03.2008
beschlossen, ab dem Kindergartenjahr 2008/2009 den Jahresgesamtbeitrag fir Elternentgelte

>
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auf 11 Monatsbeitrdge umzulegen und nicht mehr wie bisher auf 12 Monatsbeitrage. Mit
Beschluss vom 13.05.2013 wurde die soziale Komponente dem Verhaltnis der Elternbeitrage

angepasst und gilt nun fir jeden Kindergarten.
(aus Quelle g9.)

Die Abrechnung der Elternbeitrage erfolgt in der Regel Uber das Sepa-Lastschriftenmandat.

Auf Anmeldung zum Mittagessen kommen verpflichtend die Kosten fir das warme
Mittagessen hinzu.

Informationen unter
https://www.kirche-massenbach.de/website/de/massenbach/kindergarten/spatzennest/anmeldung

B6 Finanzierung

Die Ausgaben fir den Bereich ,Verbrauch®, sowie ,sachliche Investitionen" sind budgetiert und
werden eigenverantwortlich in den Gruppen entschieden und umgesetzt. Jeder Gruppe stehen
jahrlich Gelder zur Anschaffung von Spiel- und Verbrauchsmaterial, fUr Investitionen,
Buromaterial, Offentlichkeitsarbeit und Telefonkosten zur Verfigung. Erlése von Festen und
Veranstaltungen kommen direkt dem Kindergarten zugute. Auch Gber die Verwendung
eingehender Spenden von Familien entscheidet das Erzieherinnenteam.

Ein herzliches DANKESCHON allen, die den Kindergarten und damit die Arbeit mit den
Kindern immer wieder durch eine Spende unterstitzen.

B7 Lage der Einrichtung

Im Ortsteil Massenbach der Stadt Schwaigern liegt der im Jahre 1965 erbaute Kindergarten
Spatzennest, der sich durch seine verkehrsberuhigte Lage auszeichnet. Die Grundschule
grenzt an das grof3zigige Gartengeldande des Kindergartens an. Die Kirche und das
Gemeindehaus Arche, sowie der Partnerkindergarten Biberbau sind in wenigen Gehminuten
zu erreichen.

Da Massenbach ein kleiner Ortsteil von Schwaigern mit Einwohnern ist, ist die Infrastruktur
landlich gepragt und kurze Wege fihren zueinander.
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B8 Raumlichkeiten

Gartenbereich 1 ; 17

Raum Nutzung

Rauma Eingangsbereich, Elterninformationswande

Eingangsbereich

Raum 2 Gemeinsamer Morgenkreis, Bewegung/Toben im Freispiel,
Multifunktionaler Bewegungsangebote, Kleingruppen und Projektangebote,
Bewegungsraum altershomogene Gruppenzeit, Sprachférderung, ...

Raum 3 Fir Kinder zugangliche und nutzbare Medien

Medienbereich

Raum 4 Hauptausgang zum Gartenbereich

Zugang zum Garten

Raum g Burotdtigkeiten, EDV-Aufgaben, Sitzungen, Elterngesprache,
Biro / Personalraum Literatur fir Mitarbeitende

Raum 6 Garderobenbereich fir Kinder — jedes Kind hat eigenen Platz fir
Garderobe Hausschuhe und Regenkleider

Raum 7 WC, Handwaschbecken und Dusche

Sanitarbereich

Raum 8 Flurnutzung fir grof3rdumige Spiele, Zugange zu einzelnen

Flur Rdaumen, Informationswande

Raumg Kellerrdume dienen zur Materialablage, technische Gerate

Zugang zum Keller

Raum 10 Kinderbistro mit 18 Platzen fUr die Frihstickspause und das warme
Kinderbistro Mittagessen

Raumia Dient der Ruhephase und wird von den jingern Kindern im Freispiel
Ruheraum genutzt

Raum 12 Gruppenraum fur die u3 Kinder mit altersentsprechendem Angebot
Gruppenraum u3

Raum 13 Kochen und backen, Cateringabgabe, Teekiche der Mitarbeiter
Kiche

Raum 14 Materialien zur Raumpflege, Waschmaschine, Trockner
Wirtschaftsraum

Raum 15 Gruppenraum fir die 03 Kinder mit altersentsprechendem Angebot
Gruppenraum i3

Raum 16 Kreativangebot fUr Gestaltungen

Atelier

Raum 17 Materialraum

Abstellraum

Der im Jahr 1965 erbaute Kindergarten Spatzennest unterlag schon einigen
Umbaumafinahmen und Erweiterungen. Uber einen FuRweg aus zwei Richtungen erreicht
man das ebenerdige Kindergartengebdude. Mit der konzeptionellen Veranderung im

>
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September 2018 hin zu offenen Gruppen streben wir eine Verdnderung der Rdume in
sogenannte Funktionsraume an.

Wir gehen vom aktiven Kind aus, das sich aus eigener Initiative und mit den Mitteln bildet, die
seine Umwelt bereitstellt.

Bg AuRengelande

Der weitraumige Garten auf verschiedenen Ebenen mit altem Baumbestand bietet fir die
Kinder viele Moglichkeiten zum grof3zigigen Bewegen:

Verschiedene KlettergerUste, eine Doppelschaukel, Sandkasten, Wipptiere, ein Reck, ein
Gartentrampolin, ein Barful® Pfad, ein StrafRenfeld im Kiesbett, grof3zigige Rasenflachen,
Duft-, Blih- und Nutzpflanzen regen die verschiedenen Sinne der Kinder an, laden zum Spielen
ein und geben den Kindern verschiedenste Moglichkeiten zur motorischen Erprobung und
Entwicklung.

2024 wurde dies mit einer Elternaktion um ein grof3zigiges Wasserspiel mit Pumpe,
Wasserrinnen, Bachlauf und Sand-Matschflache erweitert.

Dazu einen grol3flachigen Hartplatz zum Nutzen verschiedener Fahrzeuge.

Im Jahre 2015 wurde ein Teil des Aul3engeldndes zu einem separaten U3Spielplatz mit
besonderen Ausstattungen umgestaltet.

B1o Gestaltung einer bildungsfordernden Umgebung -
Raum zum Wohlfihlen, fur Sicherheit, Orientierung durch Struktur

Im Spatzennest sind die Tatigkeiten in einem sich wiederholenden Tages-, Wochen- und
Jahresrhythmus eingebunden. Klare Strukturen, verldssliche Regeln, Grenzen und Rituale
bieten dem Kind Sicherheit und Geborgenheit. Die Ausgestaltung der Raume und die
Raumnutzung fordert die Kinder in ihren unterschiedlichen Lebenssituationen. Sie bietet den
Kindern Mdglichkeit sich alleine oder mit anderen zu beschaftigen, sich dem konzentrierten
Spiel zu widmen, zu experimentieren oder zu toben. Kreativitat, Spontanitat,
Bewegungsfreude, die Entfaltung der eigenen Personlichkeit finden Platz in den Rdumen des
Spatzennestes. Dies wird durch das Angebot vielfdltiger Materialien unterstitzt. Hier bieten
wir Zeit fur freie Entscheidungen.

Der Raum wird in der modernen Padagogik als sogenannter erster Erzieher erkannt, d.h. er hat
Aufforderungscharakter auf die Kinder. Durch das Beobachten des Spielverhaltens der Kinder
Uberprifen wir regelmafig die Raumnutzung und passen diese ggf. dem Bedarf der Kinder an.
Hier braucht es Erwachsene, die die Signale der Kinder angemessen beantworten: hier nimmt
der Kindergarten Einfluss auf die Selbstbildungsprozesse von Kindern, indem wir ihnen Rdume
und Materialien zur Verfigung stellen. Wir mochten unsere Raume so gestalten, dass sie dem
forschenden Lernen der Kinder Themen anbieten und Materialien bereitstellen, die kindliche
Tatigkeiten herausfordern. Die Rdume sollen so gestaltet werden, dass sie den Rahmen bieten
zur Entwicklung befriedigender sozialer Beziehungen, insbesondere unter Gleichaltrigen. Sie
sollen jedem Kind ermdglichen, den Spielpartner, Spielinhalt und Material frei wahlen zu
kénnen. Dazu brauchen Kinder Orte, die ihren elementaren Bedirfnissen nach Begegnung,
Bewegung und Ruhe, Spiel und Gestaltung gerecht werden. Deshalb sind wir stets bemuht,
Raume und Materialien fir die Kinder strukturiert und transparent verfigbar zu machen.
Gleichzeitig achten wir auf Wertigkeit und Asthetik.




B11 Mitarbeiter

Kindergarten Spatzennest

~Niemand kann eine Sinfonie floten. Es braucht ein Orchester, um sie zu
spielen." Halford E. Luccock

Wir sind bis zu g Fachkrafte (inkl. tagliche Raumpflege und Hausmeister), die zum Wohle der

Kinder tatig sind.

Wir verrichten unseren Dienst in einer 39 Stunden Woche im Schichtdienst mit einer
Arbeitszeit am Kind von 30 Stunden und g Stunden Verfigungszeit fir Vor- und Nachbereitung
der padagogischen Arbeit und den Aufgaben einer padagogischen Fachkraft.

Regelmal3ig sind wir mit den auszubildenden Fachschulen an der Ausbildung von zukinftigen
Fachkraften beteiligt.

Name Funktion Anstellungs- Qualifikationen
umfang

Martina Diez Einrichtungsleit- | 100% Erzieherin mit staatlicher
ung U3 Gruppe Anerkennung 1990
Padagogische Marte Meo Fachberaterin /
Fachkraft Therapeutin, 2018

Olga Thurn Padagogische 90% Erzieherin mit staatlicher
Fachkraft U3 Gruppe Anerkennung
Stellvertretende Fachwirt fur Organisation und
Leitung FUhrung, 2003

Fachkraft fir Krippenpadagogik,
2012

Natalie Lang Padagogische 50% Bachelor Kindheitspadagogin FH
Fachkraft U3 Gruppe Ludwigsburg, 2019

Sibylle Dorr Padagogische 70% Kinderkrankenschwester,
Fachkraft U3 Gruppe Fachkraft nach §7

Sabine Rieger Padagogische 100% Erzieherin mit staatlicher
Fachkraft U3 Gruppe Anerkennung, 1989

Janine Bader Padagogische 40 % Erzieherin mit staatlicher
Fachkraft U3 Gruppe Anerkennung

Stefanie Padagogische 20% Erzieherin mit staatlicher

Brenner-Krczal Fachkraft U3 Gruppe Anerkennung

Angela Heif} Padagogische 40% Erzieherin mit staatlicher
Fachkraft U3 Gruppe Anerkennung

Lydia Grétzinger

Hauswirtschafts-
kraft

Taglich 1,5 Std

Zur UnterstUtzung beim warmen
Mittagessen

Anastasiya PIA Ausbildung Zu wechselnden Ausbildung zur Erzieherin,
Tsitkova Zeiten in Schule Beginn September 2024
und Kita
Michaela Stohr Vertretungskraft
und Integrations-
begleitung
Elisabetta Laske | Raumpflege

Heiko Diez

Hausmeister
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Wir nehmen die unterschiedlichen Qualifikationen als gegenseitige Bereicherung und
Ergénzung fir das Gesamtteam wahr.

Dies dient der kollegialen Beratung und gegenseitigen Unterstitzung.

Des Weiteren sind wir offen fur die personlichen und fachlichen Weiterentwicklungen, die fur
das Gesamtteam von grofem Wert sind.

Von der Altersmischung erfahrener Fachkrafte, gemischt mit jungen Berufsanfanger*innen
profitieren alle Beteiligten.

Wir sind ein Ausbildungsbetrieb. Aus diesem Grund beschaftigen wir in unterschiedlichen
Zeitraumen Schiler und Auszubildende.

Dariber hinaus sind wir offen fir Praktikanten, die sich ein Berufsbild machen wollen.

B12 Teamarbeit und Teamentwicklung

Wir padagogischen Mitarbeiterlnnen sind

» Beobachterlnnen
Die Wahrnehmung der individuellen Entwicklung des einzelnen Kindes und fundierte
Beobachtungen in Bezug auf die Bedirfnisse und Interessen der Kindergruppe bilden
die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.
» Begleiterlnnen
Kinder wollen sich bilden. Wir unterstitzen die Kinder im selbststandigen Denken und
Handeln. Wir bieten den Kindern Freiraum, sich zu entfalten — und Grenzen, in denen
sie Sicherheit finden.
» Impulsgeberlnnen
Durch gezielten Beistand helfen wir den Kindern auf ihrem Weg Erkenntnisse zu finden
und diese zu vertiefen. Ausgewahlte Angebote und regelmal3ig stattfindende Projekte
altershomogen und altersibergreifend erweitern den Horizont und das Erfahrungsfeld
der Kinder.
» Partnerlnnen
Durch die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Erziehungsverantwortlichen
unterstutzen wir die Kinder in ihrer ganzheitlichen Entwicklung. Eine intensive
Kooperation mit der Grundschule erleichtert den Kindern den Ubergang vom
Kindergarten in die Schulzeit. Weitere Kooperationen mit externen Fachberatungen
bereichern und erganzen unser padagogisches Angebot.
» EinTeam
Personlichkeiten, die gemeinsam planen und handeln, sich kollegial beraten und
regelmalBig fortbilden, sind wesentliche Grundlagen fir die gelingende Arbeit im
Spatzennest.
In der Zusammenarbeit legen wir Wert auf eine angenehme und wertschatzende Atmosphare,
in der die einzelnen Mitarbeiterlnnen starkenorientiert ihre Professionalitat einsetzen konnen.
Zugleich gilt auch hier ,fordern heif3t fordern" — wie auch die Kinder, so lernen auch wir mit
jeder neuen Herausforderung dazu. Dabei unterstitzen wir uns kollegial untereinander. Der
kollegiale Austausch ist ein wichtiger und regelmaliiger Bestandteil der wdchentlichen
Teamsitzung. Damit die Zusammenarbeit im Team gelingt, sind Respekt, Unterstitzung,
Kritikfahigkeit,  Flexibilitat, =~ Engagement,  Zuverlassigkeit, =~ Kompromissbereitschaft,
Freundlichkeit und Vertrauen von Bedeutung.
Teamarbeit ist der wichtige Baustein und Grundlage unserer Arbeit. Regelmadfige
Teamsitzungen bilden die Basis fir die Umsetzung der padagogischen Arbeit. Wochentlich
sitzen die Mitarbeiterinnen zusammen, um
¢ Informationen auszutauschen
e Organisatorische Absprachen zu planen
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e Die Arbeit zu reflektieren

e Aktionen, Angebote, Projekte, Aktivitaten, Feste, Elternabende vorzubereiten

e Sich fachlich Gber Fortbildungen, Artikel, Literatur auszutauschen

e Beobachtungen auszuwerten und ggf. Fallbesprechungen durchzufihren (auch mit
UnterstUtzung von externen Beratern)

Zudem stehen uns jahrlich zwei Planungstage zur Verfigung, an dem ein Uberblick Uber das
kommende Kindergartenjahr geplant wird mit Reflektionen, Zielen, Ausblicken mit klaren
Zustandigkeiten und der stetigen Evaluierung und Weiterentwicklung der padagogischen
Arbeit.

Der zweite Planungstag dient der Evaluation des Qualitatshandbuches.

Der evangelischen Landeskirche gilt die Entwicklung der Mitarbeitenden als ein hohes Gut.
Durch jahrliche Personalentwicklungsgesprache erhalten die Mitarbeiterinnen die Chance, sich
wertgeschatzt und gefordert zu wissen:

»Die Besonderheit unseres Personalentwicklungskonzeptes ergibt sich aus der Grundhaltung, die
dem Personalentwicklungskonzept zugrunde liegt: Die Einzigartigkeit und die Wertschdtzung des
Einzelnen entsprechen dem christlichen Menschenbild. So ist es Aufgabe der
Personalverantwortlichen, in den Blick zu nehmen, wie die Gaben und Fdhigkeiten des Einzelnen
.fur den Leib", das Ganze, eingesetzt werden kénnen. Das heifst, der Blick ist gaben- und
ressourcenorientiert und nicht auf Defizite fixiert. Wobei zum christlichen Menschenbild gehért,
den Einzelnen auch mit seinen Grenzen und Schwdchen zu respektieren." (aus 3.)

Wir nehmen Verschiedenheit als Chance.

Das Team setzt sich regelmal3ig mit Situationen von einzelnen Kindern und der Gruppe
auseinander. Je nach Situation der Kinder, dem Jahreslauf und bestimmten Anlassen, wie z.B.
Festen, Aktionen und Ausfligen, erstellt und plant das Team das jeweilige Thema. Daraus
erarbeitet jede Gruppe ihren Wochenplan.
Einen wichtigen Teil der Teamarbeit nimmt die Reflexion ein. Dabei werden positive und
negative Erfahrungen der gesamten Arbeit ausgetauscht. Hierzu gehoren selbstverstandlich
auch Kritik und Selbstkritik. Bei Problemen unterstUtzen sich die Erzieherinnen gegenseitig
und suchen gemeinsam nach Loésungen. Das Team tauscht Informationen aus, trifft
verbindliche Absprachen und gibt sich gegenseitig Anregungen.

Das Team bedient sich in der kollegialen Beratung der Marte Meo Methode, die mit
Videoanalysen Entwicklungsimpulse setzt.

B13 Fort- und Weiterbildung

~lch weifs, wie es geht" verhindert, dass die Wespe lernt, wie man Honig macht." —
Nigerianische Weisheit

Um eine qualifizierte Arbeit leisten zu konnen, sind Fort- und Weiterbildung und ein standiger
Austausch mit Kolleginnen, der Evangelischen Kirchengemeinde als Trager und anderen mit
der Kindergartenarbeit vernetzten Institutionen notwendig und werden ermdglicht. Jeder
Fachkraft stehen im Kindergartenjahr auRerdem Fortbildungstage fur Fortbildungen eigener
Wabhl zu. Dariber hinaus hat jede Fachkraft einmal im Jahr das Recht auf ein Personal-
entwicklungsgesprach.
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C ANMELDUNG /AUFNAHME [ EINGEWOHNUNG

C1  Anmeldungim Kindergarten

Familien, die ihr Kind bei uns anmelden wollen, erhalten den Anmeldevordruck im Internet
unter
www.kirche-massenbach.de/website/de/massenbach/kindergarten/biberbau/anmeldung
oder

https://www.schwaigern.de/stadtleben/kindergarten/

Auch im Amtsblatt werden Familien gebeten, sich rechtzeitig fir das kommende
Kindergartenjahr anzumelden.

Die Anmeldung erfolgt zentral bei der Stadtverwaltung Schwaigern, von wo im Frihjahr die
Platzvergabe mit der Kita-Leitung fir das kommende Kindergartenjahr erfolgt.

Es besteht die Maglichkeit, dass Familien einen Termin zur Besichtigung der Einrichtung
vereinbaren.

C2 Aufnahme und Eingewohnung

Aus padagogischer Uberzeugung und aufgrund der Vorgaben vom Landesjugendamt werden
die Kinder im Spatzennest behutsam eingewohnt. Diese Eingewdhnungsphase kann ein bis
vier Wochen (manchmal kirzer oder sogar langer) in Anspruch nehmen. Somit kénnen in
einem Monat auch nur begrenzt Kinder aufgenommen werden. Hierbei hat das Wohl des
Kindes Vorrang und wir suchen bei Gberschneidenden Aufnahmewinschen nach konstruktiven
Losungen mit den Familien.

Sobald die Platzvergabe erfolgt ist, erhalten die Familien das Anmeldeheft des Kindergartens
mit Anschreiben und Terminvorschlagen:

Das Aufnahmegesprach und der magliche Aufnahmetermin werden terminiert. In Absprache
mit den Familien erfolgt alles weitere.

FUr die Familien beginnt ein neuer Lebensabschnitt. Damit das Kind sich gut von der
hduslichen Umgebung in den Kindergarten einfinden kann, braucht es eine Zeit der
Eingewohnung. In diesem Prozess ist es wichtig, dass das Kind Vertrauen zur Erzieherin fasst
und eine Bindung entsteht und dadurch der Einstieg in die neue ,Lebenswelt" erleichtert wird.
Daher legen wir Wert auf individuelle und schrittweise Eingewdhnung und nehmen uns
bewusst Zeit dafir. Wir arbeiten in Anlehnung an das sogenannten ,Berliner
Eingewohnungsmodell*, vor allem im u3 Bereich.

1. Schritt: Ein Elternteil verbringt zusammen mit dem Kind (mdglichst immer zur gleichen
Zeit) ca. 30 bis 60 Minuten im Gruppenraum; es findet keine Trennung statt. Die
familidre Begleitung verhalt sich eher passiv, aber aufmerksam ihrem Kind
gegeniber, so dass die Fachkraft Moglichkeit zur Kontaktaufnahme bekommt.

2. Schritt: Wahrend dieser Stunde wird zum ersten Mal ,,getrennt" (aul3er nach
Unterbrechungen wie z.B. ein Wochenende). Die familidre Begleitung bleibt
eine Zeitlang mit im Raum, verabschiedet sich auf Absprache der Erzieherin
zugig vom Kind, und verlasst den Raum / die Einrichtung fur die abgesprochene
Zeit (zu Beginn 10 Minuten — wird stetig gesteigert), ist aber jederzeit
telefonisch erreichbar.

3. Schritt: Die familidre Begleitung bringt ihr Kind in den Gruppenraum zur Erzieherin und
vereinbart eine Abholzeit. Danach verabschiedet sie sich zigig von Ihrem Kind

>
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und verlasst die Einrichtung fir diese abgesprochene Zeit, ist aber jederzeit
telefonisch erreichbar.

4. Schritt: Sind diese Wochen gut verlaufen, kann das Kind jetzt langere Zeit ohne
Elternteil im Kindergarten bleiben. Die Dauer klaren die Eltern mit der Erzieherin
ab. In dieser Zeit beobachten wir das Bindungsverhalten des Kindes und
entscheiden dann gemeinsam mit den Erziehungverantwortlichen das weitere
Handeln.

Die Eingewdhnungsphase variiert je nach Kind, wir streben die Eingewdhnung von 4 Wochen
an.

In dieser Zeit versuchen wir die personelle Besetzung so zu gestalten, dass die
Bezugserzieherin verlasslich fir das Kind da ist, Urlaubs — und Fortbildungsplanungen ebenso
wie der Schichtplan missen dementsprechend bericksichtigt werden.

Grundlegendes Ziel der Eingewohnung ist die tragfahige Beziehung zwischen der Fachkraft
und dem Kind. Bindungsahnliche Eigenschaften in der professionellen Beziehung bieten dem
Kind Sicherheit. Diese Sicherheit durch eine gute Beziehung zur Fachkraft ist Grundlage fur
gelingende Bildungsprozesse im Kindergarten und ermdglicht einen gesunden Start in diesen
neuen Lebensabschnitt. In aller Ruhe kann das Kind die Einrichtung mit allen Ablaufen, Regeln,
Ritualen und auch mit den Menschen und Raumlichkeiten kennen lernen.

Und fir die Eltern bzw. die familidare Begleitung bietet diese Zeit der Eingewdhnung eine
besondere Form des Einblicks in den Kindergarten, und auch hier wird die Grundlage zu einer
gelingenden Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gelegt.

Fir das Einleben des Kindes im Kindergarten geben wir Eltern einige Denkanstof3e, die den
Ubergang und die Eingewdhnung erleichtern kénnen:
e Ist mein Kind bereit und fahig, sich stundenweise von den Eltern zu trennen (und
umgekehrt)?
e Kann mein Kind seine Winsche und Bedirfnisse Dritten gegeniber verstandlich dufRern
e Kann mein Kind Alltagssituationen wie Nase putzen, Vespertasche 6ffnen, auf die
Toilette gehen, Jacke und Schuhe anziehen meistern?
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D ZIELE

D1 Unser Selbstverstandnis

»Wenn du ein Kind siehst, begegnest du Gott auf frischer Tat!"

Dieser Satz von Martin Luther drickt aus, welch ein Schatz Kinder sind und wie wichtig es ist,
Kindern einen padagogisch gestalteten und religionspadagogisch verantworteten Lebensraum
zu schaffen. Die Kinder sollen im Kindergarten christlichen Glauben als eine lebensgestaltende
Kraft erfahren, Gott begegnen und Hilfen fir ihr Leben bekommen.

Deshalb ist die Evangelische Kirchengemeinde Trager dieser Kindergarten, weil sie dazu
beitragen mochte, dass

o jedesKind ein gesundes Selbstwertgefihl entwickelt
o dieKinder lernen, sich in eine Gemeinschaft einzubringen

o undin beidem den christlichen Glauben als Hilfe erleben.

Evangelische Kindergarten dienen den "Anfangen des Lebens und Glaubens mit einer Kultur
des Vertrauens, des Spielens, des Erzahlens, des Schweigens und des Feierns", schreibt Karl
Ernst Nipkow. Damit wird deutlich: In Betreuung, Bildung und Erziehung will der Kindergarten
die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern. Kinder machen dabei erste Erfahrungen mit Inhalten des christlichen
Glaubens. Mit biblischen Geschichten, Bildern und Symbolen, mit Gebeten und Liedern kann
den Kindern der Blick fir die Liebe Gottes getdffnet werden. Kinder suchen und finden erste
Antworten auf Sinnfragen; erleben kirchliche Feste und Feiern in Gemeinschaft und
Kirchengemeinde.

DarUber hinaus bieten wir fir unsere Besucher ein Ort der Begegnung mit anderen Kindern
und Familien, mit der Kirchengemeinde, mit Menschen anderer Konfessionen, Religionen und
Kulturen. Den Eltern und Familien bietet die Kirchengemeinde im Kindergarten vielerlei
UnterstUtzung an, Antworten auf religiose Fragen sind Erzieherinnen zusammen mit Eltern auf
der Spur. Eltern sollen von dem Zwang entlastet werden, alles Gute fir ihr Kind selbst zu
leisten.

Mit der Tragerschaft Uber zwei Kindergarten schafft die Kirchengemeinde Massenbach Raume
fur das Zeugnis des Evangeliums, und sie Ubernimmt zugleich sozial-diakonische
Verantwortung. In der Begleitung der Kinder und Eltern erfillt die Kirchengemeinde eine mit
der Taufe von Kindern Gbernommene Verpflichtung. Evangelische Kindergdrten haben so eine
wichtige, sozialintegrative Funktion und sind tragender Bestandteil des Gemeindelebens.

Die Gruppen sind geschlechts-, nationalitdten- und konfessionsgemischt. Die rechtlichen
Grundlagen und das Aufnahmeverfahren sind im Anmeldeheft des Evangelischen
Landesverbandes ,Tageseinrichtungen fir Kinder" formuliert. Dieses bekommen alle Familien
bei der Anmeldung Gberreicht.
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D2 Unsere Ziele

.Im Menschenleben ist es wie auf der Reise.
Die ersten Schritte bestimmen den ganzen Weg." Arthur Schopenhauer

Die Kinder kommen mit verschiedenen, individuellen Anlagen und unterschiedlichem
Entwicklungsstand in die Einrichtung. Diese Situation heutiger Kinder findet in dem Konzept
des Situationsorientierten Ansatzes seine Bericksichtigung. Dieses Konzept bildet die
Grundlage der Arbeit. Trager und Erzieherinnen orientieren sich in erster Linie an der
Lebenssituation der Kinder und ihrer Familien.

Es ist uns ein Anliegen, die Interessen, Bedirfnisse, Probleme und Fahigkeiten der Kinder,
wahrzunehmen, zu bericksichtigen und in der alltaglichen Arbeit aufzugreifen. Der
Kindergarten ist eine familienerganzende Einrichtung mit eigenstandigem Erziehungs- und
Bildungsauftrag. Er unterstitzt und fordert als erweiterter Lebensraum aul3erhalb der Familie
die ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung des Kindes.

Die wichtigsten Ziele dabei sind:

> auf der emotionalen | sich geborgen und angenommen wissen

Ebene sich wohlfGhlen und Rdume mitgestalten
Freiheit als positive Grunderfahrung erleben
Gefihle ausdricken und damit umgehen kénnen

> aufdersozialen sich in unterschiedlicher Pragung und Herkunft gegenseitig
Ebene respektieren und akzeptieren

sich als Teil der Gruppe erleben und eingliedern kénnen

GefUhle und Bedirfnisse der anderen wahrnehmen und darauf

eingehen

mit Konflikten umgehen lernen

eigene schopferische und kreative Fahigkeiten und

Begabungen entdecken und entfalten

Vorbilder und Handlungsweisen kennen lernen, die helfen

liebevoll und ricksichtsvoll miteinander umzugehen

das Umfeld lebensnah erfahren und erleben

> auf der kognitiven elementare Fahigkeiten weiterentwickeln
Ebene Probleme sehen, Zusammenhange entdecken und Fragen
stellen
Kritikfahigkeit entwickeln
> aufderreligiosen Erfahrungen von Vertrauen machen
Ebene Biblische Inhalte und christliche Tradition erleben und kennen
lernen.

Geborgenheit in Gott erleben.

Gott als Schopfer des Lebens erkennen und sich dariber
freuen, gleich-berechtigtes Mitglied der Kirchengemeinde zu
sein

Die genannten Schwerpunkte stehen alle miteinander in Verbindung und lassen sich nicht klar
trennen. Es ist wie ein Puzzle, bei dem Teile ineinandergreifen. Das Spiel und Spielen haben fir
die gesamte Padagogik zentrale Bedeutung und sind Ausgangspunkt aller Schwerpunkte. Zu
Themen, die sich an den Interessen und BeduUrfnissen der Kinder orientieren, werden in diesen
Bereichen gezielte Aktivitaten und Aktionen angeboten.
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D3 Beobachtung und Dokumentation

Ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit sind die Beobachtung und das
Dokumentieren. Immer wieder beobachten wir den Lern- und Entwicklungsstand der Kinder
und halten diesen schriftlich fest. Beobachtungen geben Einblick in Verhalten, Handlungen,
Interessen und vieles mehr.

Beobachtungen dienen zur individuellen Forderung des Kindes.

Seit September 2018 gehen wir in die Erprobung des Entwicklungsbogens von

Kornelia Schlaaf-Kirschner

Auf einen Blick — der Beobachtungsbogen fur Kinder von 1 — 6 Jahren

Verlag an der Ruhr, 2014

Diesen nehmen wir fir die Uberprifung der Entwicklung des Kindes (halbjéhrlich) und zur
Vorbereitung des mindestens jahrlichen Elterngesprachs um den Geburtstag des Kindes
terminiert.

Wir informieren Uber den Entwicklungsverlauf des Kindes und geben Impulse zur
Entwicklungsforderung.

Ebenso beruht unser padagogisches Handeln und Angebot auf der Auswertung dieser
Beobachtungshilfe. Bei Bedarf wird der Bogen erganzt durch

Grenzsteine der Entwicklung

Kleingartacher Entwicklungsbogen

Beller und Beller Tabelle

Petermann und Petermann Entwicklungsbeobachtung
Infans

YVVVYVYYVYVY

D4 Portfolio

Jede Mitarbeiterin beteiligt sich an der Beobachtung und Dokumentation zu beteiligen. Dies
bildet die Grundlage fiur den fachlichen Austausch Uber die Kinder und bei den
Elterngesprachen.

Portfolio ist die Dokumentenmappe des Kindes. Darin werden Besonderheiten wie z.B.
Gebasteltes, Fotos von Aktionen oder Festen, Arbeitsblatter, Projektdokumentationen,... und
Dinge, die dem Kind wichtig sind, aufbewahrt.

Damit werden die Lern- und Entwicklungsprozesse des Kindes veranschaulicht.

Der individuell gestaltete Ordner, gehort dem jeweiligen Kind, ist jeder Zeit zuganglich und
das Kind bestimmt, wer sein Portfolio anschauen darf.

Die Starken der Portfolioarbeit werden in den sechs Leitsdtzen der GEW 2003 sichtbar:

B

»Das Bildungsbuch ist das Lern-Buch des Kindes
2. Das Bildungsbuch fordert Ressourcen und eréffnet Perspektiven
Das Bildungsbuch schafft Transparenz im Team

Das Bildungsbuch verbessert die Beziehungen zu den Eltern

aos W

Das Bildungsbuch starkt die Kompetenzen der Erzieherinnen
6. Das Bildungsbuch schafft gute Voraussetzungen fir den Ubergang in die Schule®  (aus7,)

Zudem sehen wir die Vorteile, dass durch Portfolios im Spatzennest
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Die Interaktionsmomente und Dialoge regelmaf3ig intensiviert werden und den
Kontaktaufbau zwischen Erwachsenen und Kindern verbessern

die Erzieherin tiefe Einblicke Gber Lernwege und Lernergebnisse der Kinder erhalt

im Wahrnehmen — Erkennen — Antworten — Dokumentieren — Wiedereinbringen und
Miteinander Teilen bilden wir die Grundlage, um angemessen auf die Kinder
einzugehen und ihr Lernen zu unterstitzen

die Personlichkeit und Starken des Kindes positiv sichtbar werden und das
Selbstbewusstsein gestarkt wird

die Selbstandigkeit der Kinder gefordert und geférdert wird — auch das Kind lernt sich
selber kennen und entwickelt Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten

Erlebtes wird in Erinnerung behalten und dadurch vertieft

das Portfolio stellt eine Grundlage fur die Zusammenarbeit mit den Eltern dar; die
Elterngesprache werden anschaulicher

»,Die Lehre der Mduse:
Wissen in Teilen macht eine schone Geschichte,
aber Weisheit entsteht,
wenn wir das Ganze sehen"
(Ed Young — 7 Blinde Mduse)
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E Die Umsetzung des Orientierungsplan fur Bildung
und Erziehung BW

Mit der in den Zielen verbindlichen EinfUhrung des Orientierungsplans Baden-Wirttemberg im
Jahr 2014 wurde deutlich, dass Kindergarten als Orte der frihkindlichen Bildung anerkannt und
gestarkt werden.

Der neue Orientierungsplan Baden Wirttemberg 2025 kann unter Orientierungsplan: Ministerium ftir
Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg eingesehen werden.

Mit seinen acht Bildungs- und Entwicklungsfeldern fordert er dazu auf, das Kind in seiner
Ganzheitlichkeit aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu betrachten.

MEDIEN- KORPER und
BILDUNG LEBENS-
WEISE

A &

ASTHE- WAHR-
TISCHE NEHMEN
BILDUNG Und
BILDUNGS- UND
ENTWICKLUNGS- 18
FELDER
KULTUR, SPRACHE
WERTE, Und
RELIGION KOMMUNI-
KATION
% EMOTION SOZIALE &
Und ENT-
MOTI- WICKLUNG
VATION

Verschiedenartige Aktivitaten und Elemente greifen ineinander und dienen der Férderung des
Kindes und geben ihm so Raum, seine Neugier und seine Ideen aufzugreifen, seine Talente zu
entfalten und damit sich selbst und das Leben zu entdecken.

Taglich sind wir als padagogische Fachkrafte damit beschaftigt, die Kinder als eigenstandige
Personlichkeiten ernst zu nehmen und sie sensibel und achtsam zu begleiten und zu férdern.
Damit legen wir den Grundstein fir das schulische und das lebenslange Lernen. Darauf haben
Kinder und jeder Mensch ein Recht.

Kinder brauchen die kompetente Ermunterung, Begleitung und Forderung durch qualifizierte
Fachkrafte, die geschult und motiviert dem Entwicklungsstand, dem Alter und den
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personlichen Talenten gemal? mit den Kindern das Lernen lernen. Der Orientierungsplan starkt
die Perspektive des Kindes und greift die vielfaltigen Ansétze auf.

So gibt er uns durch regelmalige Auffrischung und Nachschlagen, sowie im kollegialen
Austausch immer wieder Anlass, unser Angebot zu Uberprifen, zu reflektieren und ggf. zu
erweitern oder anzupassen.

Auch Eltern vertrauen auf eine qualitatsvolle Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder.
Sie erwarten eine vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit der Einrichtung.
Somit hat das Kultusministerium ein grof3es Malinahmenbindel mit dem Orientierungsplan
auf den Weg gebracht, um aus jedem Platz einen guten Platz zu schaffen.

Ex1 Grundbedirfnisse des Kindes

~Das Beste in jedem Menschen méchtest du so gern ans Licht rufen?
Das wirst du unfehlbar durch Anerkennung und Vertrauven." —
Friedrich Rittelmeyer

Die Motivationen und Grundbedurfnisse eines Kindes sind im Baden-Wirttembergischen
Orientierungsplan wie folgt beschrieben:
»~Was braucht ein Kind, um nicht nur keinen Schaden zu nehmen,
sondern bei institutionalisierter Betreuung, Erziehung und Bildung gedeihlich aufzuwachsen?
e JedesKind, insbesondere das junge Kind, bedarf der menschlichen Zuwendung.
¢ Kinder bedirfen der sozialen Einbindung in eine stabile und Gberschaubare Gruppe.
e Kinder bedirfen in angemessener Weise der anregenden Bildung von Anfang an, auch
durch Sachgegenstande und Themen.

e JedesKind braucht orientierende FUhrung — Erziehung -, damit sich z.B. sein Gewissen 19

bilden kann und es zur Selbststandigkeit gelangt.

e JedesKind hat das Bedirfnis nach Anerkennung seiner selbst und seiner Leistungen.

e Kinder missen ,etwas bewegen konnen", - im wortlichen wie auch im Ubertragenen
Sinne, z.B. missen sie in einem gewissen Rahmen Einfluss haben und Dinge in ihrem
Sinne (um-)gestalten konnen.

e JedesKind braucht geniigend Raum und Zeit fur sich.

e Kinder brauchen Essen, Trinken, Warme, Schlaf und gute Luft." (1.)

Und jedes Kind hat auf3er den UN-Kinderrechtskonventionen der vereinten Nationen aus dem
Jahr 1989 formulierte Rechte das Recht und das BedUrfnis danach

» Anerkennung und Wohlbefinden zu finden

» Auf die Welt zu entdecken und zu verstehen

» Sich auszudricken und verstandigen zu konnen
» Und mit anderen zusammen zu leben

Das bedeutet fir uns Mitarbeiterlnnen im Spatzennest, dass wir als Grundvoraussetzung fir
die Entwicklung des Kindes eine positive Atmosphare schaffen. Liebevolle Zuwendung,
Geborgenheit, Annahme, Vertrauen, sowie Anerkennung und Bestatigung sind
Grundhaltungen im Spatzennest.

Dadurch ermdglichen wir den Kindern....

e ... Erlebnisse von Glick und Freude
e ... Weiterentwicklung von Selbstvertrauen und Zuversicht
e ... konzentriertes und angstfreies Lernen

e ...das Ertragen von Misserfolgen und Enttauschungen
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e ...das Wahrnehmen mit unterschiedlichen Sinnen

e ...dasErkennen und AuRBern der eigenen Bedirfnisse
e ...dasErkennen der Bedirfnisse der Anderen
e ...undnoch viel Weiteres.

Bildung ist mehr als die Ansammlung von Informationen, Wissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

Die spielerische und aktive Auseinandersetzung mit Themen der Realitat fordert die Kinder
heraus, sich Wissen anzueignen und gemeinsam das Lernen zu lernen.

Das Zusammenleben mit den Menschen im Kindergarten pragt die Kinder als aktiven Teil der
Gemeinschaft. Das gemeinsame Tun bildet soziale Kompetenzen fir das gesamte Leben. Im
Alltag und in der Verwirklichung von eigenen Ideen entwickeln die Kinder ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten im Umgang mit unterschiedlichen Materialien und Werkzeugen.

Die Kombination aus...

e ... Neugier auf das Leben und die Menschen,

e ...dem Wissen, sich auf andere verlassen zu konnen,
e ... Teil einer Gemeinschaft zu sein,

e ...unddie Fahigkeit, eigene Vorhaben umzusetzen

macht fir uns ein gebildetes Kind aus.

.Jeder sollte all das werden konnen, wozu er bei der Geburt die Fahigkeiten mitbekommen hat."
Thomas Carlyle

- Wir nehmen und wertschatzen die Kinder als einzigartige Geschopfe Gottes.

- Wir nehmen die Aufgabe, Kinder zu leiten, sie zu begleiten, zu schitzen, zu inspirieren,
ihnen Werte und Haltungen weiterzugeben, sie herauszufordern an.

- Auch leben wir ein Annehmen und Weitergeben der christlichen Grundwerte:
Nachstenliebe, Toleranz, Achtung und Bewahrung der Schopfung schaffen eine
Grundlage der Orientierung, des Vertrauens und der Geborgenheit fir die Kinder.

Die Kinder von heute gestalten die Gesellschaft von Morgen. Lebenspraktische Fahigkeiten
und Kompetenzen befinden sich derzeit im Wandel. Alle missen lebenslang lernen. Die Kinder
mussen lernen, als aktiver Part der Gemeinschaft Verantwortung fir sich, fir andere und fir
die Umwelt zu Ubernehmen. Im Kindergarten beginnen wir damit und bieten hierfir die soziale
Einbindung und das , Trainingslager" fUr soziales Lernen.

Spielend mit allen Sinnen sich selbst, andere Menschen und die Umwelt erfahren. Jeder
Moment und jede Situation die Kinder aktiv und bewusst erleben, bieten Lernerfahrungen.
Gemeinsam mit den Kindern gestalten wir den Kindergartenalltag und bieten dariber hinaus
immer wieder neue Lernherausforderungen.

E2 -Korper / Lebensweise-

Die Kinder entwickeln ein Gespur fur ihren Korper und die Méglichkeit sich auszudricken. Sie
erweitern ihre grobmotorischen Fertigkeiten und Fahigkeiten und entwickeln ein Verstandnis
fur die Gesunderhaltung ihres Korpers. Gerade in den ersten sechs bis acht Lebensjahren

>
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werden in den Kindern wichtige Grundlagen fir ein positives Korpergefihl,
Gesundheitsbewusstsein, richtige Ernahrung und die Einstellung zu Bewegung gelegt. Gerade
auch im Krippenbereich findet eine enorme grobmotorische Entwicklung statt.

Bewegung, ausgewogene Ernahrung und ein positives Selbst- und Kérperkonzept sind die
Bausteine fir die gesamte Entwicklung des Menschen im korperlichen, sozialen, psychischen
und kognitiven Bereich.

9

Die richtige Ernahrung, Essen wund Trinken sind Voraussetzungen fir
Leistungsfahigkeit, Gesundheit und Wohlbefinden. Wir legen groflen Wert auf
gesundes Essen und daher beraten wir die Eltern, ihrem Kind ein entsprechendes
Vesper in den Kindergarten mitzugeben. Jahrlich findet die Aktion Zahngesundheit
statt, eine Vesper-Ampel mit der Visualisierung von gesundem Vesper hangt in der
Einrichtung sichtbar fir Kinder und Eltern.

Wir bieten erganzend und fur die Familien freiwillig ein warmes Mittagessen an, dass
von dem Bio Catering Hausgemacht Sulzfeld taglich frisch angeliefert wird. Bei der
MenUwahl achten wir auf ein abwechslungsreiches und ausgewogenes Angebot. Die
Kinder werden nicht zum Essen gezwungen, auch nicht zum Probieren - Essen soll
Genuss und positiv belegt sein.

Taglich wird hochwertiger Tee fir die Kinder frisch gekocht, zudem gibt es Wasser und
Mineralwasser und ab und zu Saftschorle am Esstisch. Die Kinder bringen ihr eigenes
Trinken in Mehrwegflaschen mit — somit obliegt die Verantwortung, was das Kind
trinkt, bei der Erziehungsverantwortlichen. Auch haben die Erwachsenen so einen
besseren Uberblick Uber die Trinkmenge des Kindes. Bei Bedarf fullen wir die Flaschen
wieder auf.

Regelmaf3ig bereiten wir gemeinsames Essen mit den Kindern zu und erweitern somit
ihren Erfahrungsschatz.

Feste Rituale und Abldufe beim gemeinsamen Essen, sowie das Einrichten eines
Kinderbistros sollen die entspannte Atmosphare begunstigen. Die Kinder im
Spatzennest erleben gemeinsame Essenszeiten mit ihrer Spielgruppe. So haben die
Kinder Zeit und Ruhe beim Miteinander essen, erleben Gemeinschaft und die
Erwachsenen konnen die Tischsituationen besser begleiten.

Auch die Fachkréfte nehmen ihre Vorbildfunktion beim Essen wahr.

Fir die Entwicklung der Grobmotorik bieten wir auch unter dem Aspekt der Sicherheit
den Kindern vielfaltige Gelegenheit zur Bewegung. In den Gruppenrdumen, im Flur,
sowie im Bewegungsraum finden die Kinder wahrend des Freispieles genigend Raum,
sich zu bewegen und fir phantasievolles Spielen. Erganzt wird dies durch regelmal3iges
gezieltes Bewegungsangebot. Taglich nutzen wir unseren grof3zigigen Garten und
damit die Mdglichkeit fur alle zum weitldufigen Gehen und Laufen, Toben, Klettern,
Schaukeln, Rutschen, Werfen, Kicken und fir vieles mehr. Unterschiedlichste
Gestaltungen, Untergrinde im und um den Kindergarten fordern und fordern die
Kinder in ihrer Entwicklung. In der Gestaltung des Tagesablaufes achten wir auf
Abwechslung in An- und Entspannung, Bewegung und Ruhe.

Die feinmotorische Entwicklung der Kinder wird alltagsintegriert durch jegliches
Handling mit verschiedenen Materialien gefordert, z.B. Bauen mit Legosteinen, Fadeln
einer Perlenkette, Musterlegen mit Glassteinchen, Bauen eines Turms mit
Holzbausteinen bauen und vieles weitere. Auch durch kreatives Arbeiten z.B. durch
Malen, Kleben, Weben, Flechten, Schneiden. Ebenso auch im Experimentieren oder
Werken, in gelenkten wie in freien Angeboten wird die Feinmotorik geschult.
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E3 -Wahrnehmung / Denken-

Kinder nehmen ihre Umwelt Uberwiegend Uber ihre Sinne wahr. Sie riechen, schmecken,
sehen, beobachten, horen, lauschen, fihlen, tasten, trinken und essen und setzen sich so mit
der Welt auseinander. Dabei liegt die Qualitat in der Vernetzung und Verarbeitung der
einzelnen Bereiche zu einem ganzheitlichen Sinneseindruck. Das Kind braucht die
Wiederholung und Abgleichung der Eindricke ebenso wie die Verknipfung zwischen
Bewegung und Denken — so kommt es zu komplexen Fahigkeiten wie Gehen, Balancieren,
Sprechen, Lesen, Schreiben, ... und sie nehmen Vielfalt und Differenziertheit zur Orientierung
und zum Be-greifen.

Gerade in unserem medialen Zeitalter pragen und bilden sich die Sinne bei den Kindern in
verschobener Auspragung — somit verstehen wir es als unsere Aufgabe, sehr bewusst
ganzheitliche Erfahrungen zu ermaglichen.

> In der Raumgestaltung und im Materialangebot legen wir Wert auf unterschiedliche
Materialien, Bodenbeldge, Farbeneindricke, haptisches Material.
Anschaffungen werden nicht nur auf praktische Verwendung geprift — die Gestaltung
und Prifung erfolgt auch nach asthetischen Gesichtspunkten.

> Durch verschiedene Materialien und Angebote wie Farben, Formen, Kim-, Kreis-und
Rollenspiele, ... werden die Sinne gescharft und geschult.

2> In regelmafigen Abstanden finden hauswirtschaftliche Aktivitaten statt, dazu gehoren
z.B. Misli zubereiten, backen, ... dabei werden unterschiedliche Sinne angesprochen.

2> Im Zulassen von experimentierendem Spielen, Konstruieren und Gestalten erweitert
sich die Erfahrungswelt der Kinder.

> Musische Angebote wie Lieder singen und horen, Tanzen, Instrumenteneinsatz
gehoren in den taglichen Tagesverlauf im Spatzennest

> Gerade den u3 Kindern werden viel Sinneserfahrungen angeboten mit Schmecken,
Riechen, Tasten, Horen und Sehen.

Lernen ist Erfahrung. Alles andere ist einfach nur Information. — Albert Einstein

Der kontinuierliche Prozess des Denkens ist die Entwicklung der geistigen Fahigkeiten und des
Denkens. Wahrend bei jingeren Kindern die typischen Aneignungsprozesse ganzheitlich Gber
die Sinne gekennzeichnet sind, lernen die Kinder in zunehmenden Alter durch Klassifizierung,
Sortieren, Sammeln  typischer ~ Merkmale, Erfahrungen, Experimentieren, um
Verallgemeinerungen und Oberbegriffe zu finden und geldufige Begriffe umzudeuten,
Tatigkeiten und Geschehnisse fir komplexe Zusammenhange und Handlungen zu finden.
Dabei dient das Spiel (Freispiel) als zentrale Aneignungsform. Aus diesem Grund beobachten
wir die Kinder dabei intensiv, greifen auf und setzen durch Raum-, Materialangebot Impulse fur
eine anregende Lernumgebung und Vertiefungen. Erganzend hierzu finden Projektangebote,
Spielgruppen und Einzelangebote statt.

Die Kinder erarbeiten sich so Handlungs- und Denkmuster und entwickeln ihre Fahigkeiten im
Verstehen und Anwenden von Regeln.

Wir sind offen fir die Ideen und Gedanken der Kinder. Diese werden mit den Kindern
thematisiert, aufgegriffen und im Alltag umgesetzt, z.B. bei Regelfindungen, Konfliktlésungen
und Erfassen von Ursachen-Wirkungs-Zusammenhangen (wenn ich ... mache, passiert ...)

>
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Den Kindern wird die Moglichkeit geboten, erste mathematische, physikalische, chemische,
biologische, linguistische, religiose, soziale Grundsatze in Spielsituationen zu entdecken, z.B.
beim Wodirfeln, Tischdecken, Zahlen, Bauen, Konstruieren, Sortieren und Mischen von
FlUssigkeiten, Pflanzen, bewusstem Umgang mit Schriftsprache, Aufgreifen von Vielseitigkeit
in der Gruppe, uvm.

In der Freude am Ausprobieren, Denken, Problemldsen bringen die Kinder ihre aktuellen
Kompetenzen voran, bekommen Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten und erleben sich als
kompetente Lerner und Lehrer.

Eg -Sprache / Kommunikation-

Der Mensch braucht die Sprache, um sich zu verstandigen, um Namen und Dinge benennen zu
konnen, um Gedanken zu klaren und auszutauschen, um Erfahrungen und Gefuhle mitzuteilen
(auch durch Mimik und Gestik) und um sich Wissen anzueignen und weiterzugeben. Die Kinder
erfahren die Sprache als Instrument, das ihnen dazu verhilft, die Welt zu entdecken und zu
verstehen. Dabei erweitern und verbessern sie ihre nonverbalen und verbalen
Ausdrucksfahigkeiten.

Durch tagliche Unterhaltung und regelmaRigen Erzdhlrunden mit den Kindern wecken wir die
Sprechfreude. ,Kindern die Sprache geben heif3t, sich ihnen zuwenden, ihnen zuhéren, mit ihnen
sprechen, Zeit mit ihnen verbringen, heif3st ihnen ein Ubungsfeld fir Sprache zu geben. Der Erwerb
von Sprache ist ein Wechselwirkungsprozess zwischen Eigenproduktion und férderlichen
AnstéfSen durch Bezugspersonen und auch durch andere Kinder." (aus Quelle 1.)

Wir ,baden" die Kinder geradezu den ganzen Tag Uber in Sprache durch Spiele, Singen,
Rollenspiele, Verse, Fingerspiele, Ratsel, Reime, rhythmische Sprachspiele, Gedichte,
Geschichten, ... sowie die sprachliche Begleitung von allem was getan wird. Gerade auch in der
u3 Entwicklung gilt es, auf die nonverbalen Signale und Spieltone und Alltagsablaufe wie
Wickeln und Spielen mit Sprache zu begleiten.

Da Sprache Beziehung ist und der Spracherwerb nicht ohne soziale Beziehung mdglich ist,
liegt der Schwerpunkt in der Beziehungsgestaltung zum Kind.

Bicher sind ein wesentliches Instrument in der Kindergartenpadagogik. Dieser besondere
Stellenwert kommt mit der Gestaltung der Kinderbibliothek im Eingangsbereich, sowie auch
der Elternbicherei zur Geltung. Diese Bicherei wird ebenso stetig erganzt durch aktuelle
Themen der Kinder, als auch durch Aussortieren von veralteten oder defekten Medien. Die
Kinder haben die Mdglichkeit zum selbststandigen Betrachten von Bilderbichern, deren
gezieltem Einsatz dessen bei Projekten und Angeboten, sowie dem Vorlesen durch die
Fachkraft und Lesepaten. So werden auch erste Erfahrungen mit der Schrift gemacht.

Fir Kinder mit besonderem Forderbedarf versuchen wir im Rahmen unserer zeitlichen
Mdoglichkeiten alltagsintegriert Sprachférderung anzubieten. Dies ersetzt aber keine
Logopadische oder andere zusatzliche Férderung oder Behandlung und wird ggf. von der
Fachkraft zur Uberprifung angeregt.

Sprachférderung dient dazu, sprachauffalligen Kindern und denen mit Migrationshintergrund
die Grundlagen der deutschen Sprache in kindgerechter Art und Weise zu vermitteln.

Ebenso greifen wir Gelegenheiten auf, in denen Kinder die Vielfalt der Sprache erleben kénnen
— fremde Sprachen und Ausdrucksmoglichkeiten geben Familien mit Migrationsherkunft

>
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Wirdigung und Wertschatzung und weiten den Horizont unserer Kinder.

Gute Erfahrungen haben wir mit dem Wirzburger Trainingsprogramm, ,Sprachspiele im
Vorschulalter zur Vorbereitung auf den Schriftsprachenerwerb™ von Petra Kispert und
Wolfgang Schneider gemacht. An diesem nehmen die Kinder im Jahr vor ihrer Einschulung teil.

Es -Soziale Entwicklung / Emotion / Motivation-
»Sag einer Person, dass sie mutig ist, und du hilfst ihr, es zu werden." — Thomas Carlyle

Zu der intelligenten Lebensfihrung gehort die Wahrnehmung, Beherrschung und Handhabung
der GefUhlswelt! Was Johann Wolfgang von Goethe noch romantisierend Herzensbildung
nannte, bezeichnen wir heute als emotionale Intelligenz.

Der Mensch ist ein emotionsgesteuertes Wesen bzw. die Emotionen leiten menschliches
Handeln. Geht es uns gut und sind wir gesund, sind wir leistungsfahig.

Der Kindergarten ist DAS Lernfeld, um seine Emotionen zu erleben, wahrzunehmen und den
Umgang damit zu Gben. Wir bieten den Kindern verlassliche Bezugspersonen, die das Kind
liebevoll annehmen und sich ihm positiv zuwenden, ihm Kontaktmodell geben und es leiten
und begleiten im sozialen Lernfeld. Die Fachkrafte haben dabei in ihrer Planung sowohl die
Entwicklung der Gruppe, als auch die des einzelnen Kindes als Individuum im Blick.

Die Kinder werden sich ihrer eigenen Emotionen bewusst und lernen, mit ihnen angemessen
umzugehen und sich EinfGhlungsvermdgen und Mitgefihl anzueignen:

2> Eigene Emotionen zeigen, GefUhle dufRern und damit umgehen zu lernen, ist von
Wichtigkeit. So gehort es dazu, auch mal witend, zornig oder verargert zu sein, 24
genauso wie sich miteinander zu freuen, Stolz zu sein, Erfolge wie Misserfolge zu
erleben.

> Durch gegenseitiges Trosten, Helfen, UnterstUtzen und respektvollen Umgang

miteinander, lernen die Kinder auf die Bediurfnisse anderer einzugehen, entwickeln
Mitgefihle und lernen Kompromisse zu schlief3en. Altersibergreifend nehmen die
Kinder Rucksicht aufeinander, erleben sich in unterschiedlichen Rollen mit ihren
Starken und Schwachen.

> In der Gruppe von Gleichaltrigen lernt das Kind, sich zu behaupten und
kompromissbereit zu werden. Wir forcieren Kontaktbemihungen und fordern
vielseitige ebenso wie bestandige Freundschaften.

> EinfGhlungsvermdgen und Mitgefihl gegeniber Tieren und Natur ist ebenfalls wichtig.
Wir achten auf einen angemessenen Umgang gegeniber Pflanzen und Tieren.

> In der Tages- und Raumgestaltung, in der padagogischen Planung achten wir auf
Angebote, die sowohl der Kooperation untereinander dienen, als auch dem
individuellem und ungestorten Spiel.

> Konflikte untereinander sehen wir als Ubungsfeld, werden beobachtet und bei Bedarf
greifen wir moderierend ein.

> Im Modellverhalten sind wir offen fir Vielseitigkeit und Unterschiedlichkeit.
Respektvoller Umgang und Wertschatzung erweitern das Erfahrungsfeld der Kinder.

E6 —Kultur/Werte / Religion-

»Die Art, wie wir mit unseren Kindern sprechen, wird ihre innere Stimme." — Peggy O Mara
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Die Offenheit, mit der Kinder der Welt begegnen, die sie gegeniber anderen Kindern und
Erwachsenen zeigen, die sie Gebrauchen, Religionen und Werten gegenuber haben, macht
unsere Verantwortung deutlich. Kinder sind Lebensanfanger, die ihr Erleben, Denken, Urteilen
und handeln durch vielfaltige Erfahrungen, Eindricke, Anforderungen und Begegnungen
ausformen. Die Kinder erleben und kommunizieren Sinn- und Wertorientierungen und
beginnen sich ihrer eigenen auch religiosen oder weltanschaulichen Identitat bewusst zu
werden.

Als Einrichtung der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg zugehorig, nehmen wir
unseren kirchlichen Auftrag sehr bewusst wahr. Die christlichen Werte pragen unseren Alltag
und unseren Umgang miteinander.

- In der Gestaltung von Festen im Jahresverlauf, Erleben von religidsen Traditionen und
Gottesdienstbeitragen geben wir im Jahreszyklus das Erleben von symbolischen
Handlungen, Ausdrucksformen und Geschichten.

—> Tischgebete, Gesprache Uber Gott, sowie die Unterschiedlichkeit der Menschen, Lieder
(auch in unterschiedlichen Sprachen) flieRen in den Alltag und in gezielte Angebote und
Projekte mit ein.

= Wir geben den Kindern immer wieder Gelegenheit zum Staunen, Freuen und zum
zufrieden sein. Dies kann auf vielerlei Art und Weise umgesetzt werden.

—> Das gemeinsame Philosophieren und Theologisieren Gber Gott und die Welt, Gber
Warum, Uber Konsequenzen, Gber Freud und Leid bringen Kinder aus ihrer Lebenswelt
mit — wir sind dafir sensibel und offen, geben Raum und Zeit dafir und machen uns die
Vielgestaltigkeit der Schopfung bewusst.

- Wir nehmen unsere Verantwortung gegeniber der Natur und der Schépfung wahr, in
dem wir die Kinder sensibilisieren in ihrer Verantwortung: mogliche Vermeidung von
Verpackungsmull (hier appellieren wir auch an die Eltern), Mulltrennung schon bei den
JUngsten, Gartenmitgestaltung und -pflege durch Nutzpflanzen wie Krduter,
Teepflanzen, Obst, Duftpflanzen. Wir gehen mit offenen Augen durch unsere Welt und
regen die Kinder mit Methoden der Achtsamkeit an, entsprechend mit sich und ihrer
Umwelt umzugehen.

E; —Asthetische Bildung / KUnstlerische Entfaltung-

Die kinstlerische Ausdrucksfahigkeit bedarf des Gebrauchs aller Sinne. Erste Tone, Lauschen
auf Téne und Musik, Matschen, Kneten, Korperbewegungen, Finger- und Stiftspuren, Tanzen,
Singen, Musizieren bieten vielfaltige Ausdrucksformen.

Indem wir die vielfaltigen Ausdrucksformen als solche wahrnehmen und zulassen,
unterstiUtzen wir das positive Selbstbild und die Selbstwirksamkeit der Kinder. Im Beobachten
der Kinder beim Malen, Gestalten, Musizieren, Tanzen erfahren wir viel Uber ihre Sicht der
Welt und ihre Gefihle.

Wir bieten die Zeit dafir, den Raum und vielseitiges Material in ausgesuchter Qualitat.
Ubersichtliche und geordnete Strukturen helfen den Kindern beim Uberblick und laden die
Kinder zum Gestalten, Experimentieren und hingebungsvollem Tun ein.

Im kinstlerischen Atelier stehen den Kindern verschiedene Materialien, Werkzeuge und
Untergrinde zu —in der eigenen Zurickhaltung und gezielten Beobachtung der Kinder gibt die
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Fachkraft Moglichkeiten zur Entfaltung, leitet ggf. im Umgang mit Werkzeugen an, erweitert
so den Erfahrungsschatz des Kindes und fordert die Wahrnehmung und Akzeptanz in den
vielfaltigen Ausdrucksweisen.

Ehrliche Rickmeldungen zum Tun der Kinder bestarken sie ebenso wie die Moglichkeit, Bilder
und Skulpturen auszuhangen und auszustellen oder im Portfolio aufzubewahren.

Gerne besuchen wir auch Ausstellungen von Kinstlern oder nehmen museumspadagogische
Angebote wahr.

Musik und Tanz

Im Leben eines jeden Kindes spielt Musik eine bedeutende Rolle.

Musik bewegt Kinder, durch Musik lernen Kinder Rhythmik. Musik macht Freude und
verbindet. Musik ist eine bereichernde Erganzung zum sprachlichen Ausdruck.

Musik kann GefGhle beeinflussen. Sie kann beruhigen, aber auch zu schnellen Bewegungen
einladen.

Im Kindergarten musizieren wir gerne mit unserer Stimme, Korperinstrumenten und
Instrumente und wir héren gerne Musik. Wahrend des Freispiels stehen den Kindern bei
Nachfrage ein CD-Player und Musik zur Verfigung, um sich in ihrem Spiel inspirieren zu lassen,
um frei zu tanzen und der Lebensfreude Ausdruck zu verleihen.

Wir singen regelmaf3ig und wir spielen auf Musikinstrumenten.

Qualitat in der Auswahl der Instrumente, aber auch korpereigene Instrumente und / oder
Upcycling-Instrumente lassen eine Vielzahl von Mdglichkeiten zu.

Zum Aufrdumen oder auch zum Essensgebet singen wir ritualisierte bestimmte Verse.

Auch Reimen gehort zur Musik.

E8 —Medienbildung-

Kinder haben das Recht auf Meinungs- und Informationsfreiheit. Wir leben in einer
Informationsflut und es wird immer wichtiger, Kinder an den Umgang mit Medien und
Informationen heranzufihren.

Unter Medien verstehen Bilder und Bicher, Zeitungen, CD oder andere Tontrdger, Kameras,
Computer und Tablets, und vieles weitere. Wir setzen dies gerne und gezielt mit und fir die
Kinder ein, um altersentsprechend Schritte in die visuelle und akustische Kommunikation zu
gehen. Gleichzeitig hilft es uns und den Kindern, die Welt um sich herum zu erfassen und
Informationen zu erhalten. Vielféltige Erfahrungen und Erlebnisse gestalten dies interessant
und eindrucklich.

Gleichzeitigs nehmen wir hier unsere Verantwortung zusammen mit den
Erziehungsverantwortlichen ernst und begehen im Austausch miteinander die Schritte in die
mediale Zukunft.

26



Kindergarten Spatzennest

F TAGESGESTALTUNG

F1 Tagesablaufe

Die Tagesablaufe im Spatzennest unterliegen festen Ablaufen, die den Kindern Orientierung
und Sicherheit bieten. Zugleich bringen wir ein hohes Mal3 an Flexibilitat auf, um auf die
Einflisse des Lebens, auf die BedUrfnisse der Kinder und Unvorhergesehenes reagieren zu
konnen. Ebenso versuchen wir in der Planung, bewegte Zeiten mit Ruhe- und
Konzentrationsphasen zu bericksichtigen (oder z.B.: unterzubringen). Fixpunkte in der
Tagesgestaltung sind Begrifdungs- und Abholphasen, Freispielphasen, Morgenkreis,
Einnahme von Mahlzeiten, Ruhephasen und Projektzeiten.

Die besondere Herausforderung liegt in den unterschiedlichen Bedirfnissen der verschiedenen
Altersphasen der 1 bis 6jahrigen Kinder. Dies erfordert von uns gute Absprachen im Team,
kontinuierliches Reflektieren und flexibles Reagieren.

An heif3en Sommertagen (da gehen wir in der FrGhe in den Garten und gegen 11 Uhr wieder in
die Rdume) oder in Ausnahmefallen kann der Tagesablauf variieren.

Krippengruppe U3

7.00-8.30 Uhr In dieser Zeit kommen die Kinder an und haben die Moglichkeit in den
Gruppenrdaumen zu spielen.

8.30 Uhr Wir treffen uns zum gemeinsamen Morgenkreis: hier besprechen wir den

heutigen Tag mit allem was ansteht, wer da ist und welches Wetter wir
haben. Mit Bewegung, Ritualen, Liedern, Reimen finden die Jiingsten
Anregungen, Halt, Struktur und Sicherheit. Hierbei wird darauf geachtet,
dass die Kleinst- und jlingeren Kinder nicht Uberfordert, sondern
miteinbezogen werden. AnschlieRend verabschieden wir uns zum
gemeinsamen Frihstick.

ca. 9.00 - 13.30 Uhr

Sind wir fertig mit dem Friihstiick konnen wir unsere Freispielphase in allen
Raumlichkeiten ausnutzen. In dieser Phase befindet sich auch die Gartenzeit,
die sich zeitlich dem Wetter anpasst.

Kinder den zwischenzeitlichen Schlaf bendtigen, werden individuell zum Schlafen gelegt.

11.45 - 12.15 Uhr

Die Kinder mit warmen Mittagessen (kann bei Anmeldung zugebucht
werden) gehen in dieser Zeit zum Mittagessen in das Bistro.

13.30 Uhr

VO - Kinder (7.30-13.30 Uhr) werden nun abgeholt.

13.30 - 14.00Uhr

In diesem Zeitraum werden die EVO Kinder abgeholt.

Kindergartengruppe U3

7.00-8.30 Uhr

In dieser Zeit kommen die Kinder an und haben die Moglichkeit in den
Gruppenrdaumen zu spielen.
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8.30 Uhr Wir treffen uns zum gemeinsamen Morgenkreis: hier begriifen wir den Tag
mit einem Morgengebet, einem Lied, dem Datum und besprechen den
heutigen Tag, mit allem was ansteht, tauschen uns aus und geben
Informationen weiter. Jahreszeitliche und thematische Planungen werden
aufgegriffen und in der Gesamtgruppe bearbeitet mit Geschichten, Liedern,
Spielen und Erfahrungsmoglichkeiten. Hierbei achten wir auf die
altersentsprechenden Bedirfnisse und Moglichkeiten.

Ca.9.30 - 10 Uhr Gemeinsame Frihstlickszeit

10.00-13.30 Uhr Dies ist die Freispielphase: Hier haben die Kinder die Moglichkeit, den
Spielort und den Spielpartner frei zu wahlen und alle Raumlichkeiten zu
nutzen. In dieser Phase befindet sich auch die Gartenzeit, die sich zeitlich
dem Wetter anpasst.

11.45-12.15 Uhr Die Kinder mit warmen Mittagessen (kann bei Anmeldung zugebucht
werden) gehen in dieser Zeit zum Essen in das Bistro

12.30 - 14 Uhr Je nach Witterung gehen die Gruppe in den Garten und von dort werden die
Kinder abgeholt.

13.30 Uhr Die Kinder, die von 7.30-13.30 Uhr da sind, werden abgeholt.

13.30 - 14.00 Uhr EVO - Kinder werden in diesem Zeitraum abgeholt.

F2 Erlauterung der Elemente Freispiel - Angebote — Projekte

. Wir héren nicht auf zu spielen weil wir alt werden,
sondern werden alt, weil wir aufhdren zu spielen."
George Bernard Shaw

F2.1 Freispiel

Das Freispiel ist der wichtigste Bestandteil im Tagesablauf des Kindergartens und nimmt daher
viel Zeit in Anspruch. In dieser Zeit entscheidet das Kind mit wem und womit es spielt, wo es
spielt und wie lange das Spiel dauern soll.

Der Orientierungsplan Baden-Wirttemberg betont die Kinderperspektive und geht ganz
bewusst von der Motivation des Kindes zur Selbstbildung aus. Die wichtigste Selbstbildung
geschieht im Spiel. Spielend mit allen Sinnen setzt sich das Kind mit seiner Umwelt
auseinander, es erforscht, begreift und ,erobert" sie - somit notwendig fur kindliche Lern- und
Entwicklungsprozesse.

Das Freispiel ist ein wichtiges Erfahrungs-, Erlebnis- und Betatigungsfeld fur Kinder.
Dies alles geschieht im Rahmen der vorhandenen Moglichkeiten und Grenzen - hinsichtlich der
Raume, des Spielmaterials und der in der Gruppe geltenden Regeln.

Spiel bedeutet fir das Kind etwas tun, etwas erfahren, erlernen und erleben.

Spiel ist fir das Kind gleichbedeutend mit Arbeit. Es muss sich mit seiner ganzen Person
einbringen  und wird somit in allen Bereichen gefordert und gefordert.
Besonders im Freispiel bieten sich hierfir vielfdltige Moglichkeiten: basteln, malen und

>
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experimentieren, bauen, konstruieren, singen, tanzen und musizieren, Rollenspiel, betrachten,
staunen, fragen, nachdenken, reden und streiten, einander helfen und trosten.
Das Kind...

.. erfahrt Starkung der sozialen Kompetenzen z.B. helfen, teilen,...

.. wagt sich an Neues heran, erzielt Erfolge und Misserfolge und lernt damit umzugehen

.. wird in seiner sprachlichen Kompetenz geschult

.. wird in seiner Selbstandigkeit geférdert

.. schult Konzentration und Ausdauer

.. wird gestarkt in Grob- und Feinmotorik, z.B. beim Schneiden, Malen, Kneten,...

.. erfahrt vielfaltige Anregungen

.. kann spielen, BilderbUcher betrachten, tanzen, bauen,...

.. kann helfen, wie z.B. Blumen giel3en, backen, Tisch decken,...

.. kann Bedurfnissen nachgehen, so z.B. frihsticken, Hande waschen, sich bewegen, ...

.. kann seine Phantasie anregen und ausleben

... kann auch ,nichts tun™.
Wir génnen so oft und viel wie mdglich den Kindern den Luxus der freien Zeit.

F2.2 Angebote / Projekte

Wahrend des Freispiels finden auch sogenannte gezielte Angebote / Projekte statt:

Jeden Tag finden themenorientierte Angebote statt. In der Gesamtgruppe steht das
gemeinschaftliche Miteinander im Vordergrund. Besonders durch Spiele, Lieder und Erzéhlen
werden alle Kinder angesprochen und beteiligt.
In der Kleingruppe werden die Kinder entsprechend ihrem Alter [/ Interessen |/
Projektzugehdrigkeiten / Forderbedarf zusammengefasst und verschiedene Aktivitdten wie
Bilderbuchbetrachtungen, Gesprache, Gestalten, Bewegen, Musizieren angeboten. Bei der
Einzelforderung werden Kinder mit speziellen Aufgaben angeleitet.
In  gruppeniubergreifenden Aktionen werden  Kinder aus  verschiedenen  Gruppen
zusammengefasst. Sie entwickeln Ideen fir Gottesdienste und Feste, oder sie wahlen nach
Interesse z.B. aus verschiedenen Bastelangeboten eine Moglichkeit aus. Freispiel und gezielte
Aktivitaten finden taglich sowohl im Raum als auch im Freien statt.

Maogliche Projekte ergeben sich aus Jahreszeiten |/ Kalenderbezigen / der Beobachtung /
Themen der Kinder oder durch Angebote der Fachkraft oder Auszubildenden: eine
Musikgruppe, Kreativgruppe, Bewegungs- und Entspannungsgruppe, Kleine Forscher,
Gartnergruppe, Theatergruppe, Montessori, .....

~Erfahrungen sind Maf3arbeit. Sie passen nur dem, der sie macht." Carlo Levi

F3  Wochenplan

Die Planung der Woche gestalten wir abwechslungsreich und unter dem ganzheitlichen
Aspekt. Mit der EinfGhrung der offenen Gruppen gehen wir intensiv in die altershomogene und
altersibergreifende Projektarbeit. Ebenso werden Termine wie die wochentlichen
Kooperationstermine fir die Vorschulkinder, wie auch z.B. der Fotografenbesuch, AG
Zahngesundheit (Putzi kommt), Kindergottesdienst, gemeinsames Frihstick uvm. fir die
Kinder und Eltern transparent an unserem Wochenplan durch Symbolschilder verdeutlicht.

Die Besprechung der Tages- und Wochengestaltung ist fester Bestandteil des Morgenkreises,
genauso wie die personelle Besetzung: welche Erzieherin ist heute da, welche hat Spatdienst,
was bietet die Fachkraft heute fir die Kinder an, welche Fachkraft ist krank, hat Urlaub, ist auf
Fortbildung, uvm.. Dies fordert Gemeinschaft und Beziehung.
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F4 Mahlzeiten und Erndhrung

Die richtige Erndhrung, Essen und Trinken sind Voraussetzungen fir Leistungsfahigkeit,
Gesundheit und Wohlbefinden. Wir legen grof3en Wert auf gesundes Essen und daher beraten
wir die Eltern, ihrem Kind ein entsprechendes Vesper in den Kindergarten mitzugeben. Jahrlich
findet die Aktion Zahngesundheit statt, eine Vesper-Ampel mit der Visualisierung von
gesundem Vesper hangt in der Einrichtung sichtbar fur Kinder und Eltern. Wir arbeiten auf den
zuckerfreien Vormittag hin.

Fir die Kinder bieten wir ein warmes Mittagessen an, dass von dem Bio Catering Hausgemacht
Sulzfeld taglich frisch angeliefert wird. Bei der Meniuwahl achten wir auf abwechslungsreiches
und ausgewogenes Angebot. Die Kinder werden nicht zum Essen gezwungen, auch nicht zum
Probieren - Essen soll Genuss und positiv belegt sein.

Taglich wird hochwertiger Tee fir die Kinder frisch gekocht, zudem gibt es Wasser und
Mineralwasser und ab und zu Saftschorle am Esstisch. Dies alles erganzend zu dem eigenen
Vesper und der eigenen Trinkflasche.

Regelmal3ig bereiten wir gemeinsames Essen mit den Kindern zu und erweitern somit ihren
Erfahrungsschatz.

Feste Rituale und Ablaufe beim gemeinsamen Essen, sowie das Einrichten eines Kinderbistros
sollen die entspannte Atmosphdre begunstigen. Die Kinder im Spatzennest erleben taglich
gemeinsames Essen in der Gesamtgruppe.

Auch die Fachkrafte nehmen ihre Vorbildfunktion beim Essen wahr.

F5 Bewegung

Bewegung ist elementar im Kindergartenalltag. Das Kleinkind drickt seine Bedurfnisse in
Bewegung aus, mit zunehmendem Alter bekommen die Kinder mehr Koordinationssicherheit
ihres Korpers. Kinder sind immer in Bewegung. Wir beobachten die Kinder in ihren Abldufen
und bieten gezielt Herausforderungen an. Wir achten bei der Raumplanung auf Variabilitat und
Veranderbarkeit der Inneneinrichtung. Dabei nehmen wir den Sicherheitsaspekt gewissenhaft
wahr.
Deshalb bieten wir sowohl im Innen-, wie auch im AulRenbereich Raum fir grof3zigige und
vielfdltige Bewegungsmoglichkeiten und ergdnzen diese mit regelmafdigen freien und
gezielten Bewegungseinheiten im Bewegungsraum und mit Bewegungsspielen in der
Kindergruppe. Auch legen wir Wert darauf, regelmaldig Spaziergange und Ausflige
anzubieten.
Kinder, die sich viel bewegen

o verbessern ihre raumliche Wahrnehmung
steigern ihre Reaktionsfahigkeit
fordern ihre geistige Fahigkeiten
konnen ihren Korper und ihre Fahigkeiten besser einschatzen
bauen ihre Konzentrationsspanne aus
regen ihre Sprachentwicklung an
konnen leichter Stress abbauen
starken ihr Immunsystem und sind weniger krankheitsanfallig
haben eine stabilere Knochensubstanz
fordern ihren Gleichgewichtssinn
haben weniger Angstgefihle
sind erfindungsreicher und kreativer
starken ihr Selbstbewusstsein
sind sicherer und haben ein geringeres Unfallrisiko
sind in der Regel besser gelaunt und ausgeglichener

O 0O O O O O O O O O O o0 o0 o
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Es gilt, die Bewegungsfreude von klein auf zu erhalten, denn in einem gesunden Korper kann
ein gesunder Geist leben.

Die Tagesgestaltung, sowie einzelne Angebote und Projektgruppen werden mit Bewegung
und Ruhe, An und Entspannung, Konzentration und Ausgelassenheit abwechselnd strukturiert.
Zudem versuchen wir den Kindern die Maglichkeiten anzubieten, jederzeit ihrem
Bewegungsbedirfnis zu entsprechen, ebenso wie sie mit zunehmendem Alter zu
konzentrierten Phasen anzuleiten.

F6 Ruhephase

Die Kinder im u3-Alter haben ein grof3eres Schlafbedirfnis und nehmen die Ruhephase gerne
an — entspannt und mide sucht jedes Kind eigenstandig sein Schlafnest auf und schlaft so
lange, bis es ausgeschlafen hat oder es zur VO-Zeit abgeholt wird. Ausgeruht gehen sie in den
Nachmittag.
o Jedes Kind hat seine eigene Schlafmatratze und seine eigene Decke, sowie ein Kissen
oder Kuscheltier, welches es von Zuhause mitbringen darf.
o Esbesteht kein Schlafzwang, die Kinder sollen ruhen.

In jeder Ruhephase begleitet eine Fachkraft die Kinder, verhalt sich ruhig und bleibt verldsslich
im Raum, so dass die Kinder vertrauensvoll entspannen kdnnen. Missen Kinder geweckt
werden, geschieht dies behutsam und ruhig.

F7  Gesundheit und Korperpflege

Im Bereich der Korper- und Gesundheitspflege erlangen die Kinder ein positives und bewusstes
Gefuhl fir den eigenen Korper. Gerade im u3 Bereich ist die Kérperpflege dominant im Alltag,
da diese Altersgruppe auf die Firsorge und Unterstitzung der Erwachsenen angewiesen ist.
Saubere, temperaturangemessene Kleidung, einen sicheren Schlafplatz und regelmal3iges
Wickeln zu gewahrleisten gibt uns laufend Anldsse zur liebevollen Beziehungspflege und
Bindungsaufbau.

Wir bitten alle Eltern und Erziehungsverantwortliche, bei Kindern, die zum Aufnahmezeitpunkt
drei Jahre und &lter sind, darauf zu achten, dass diese Kinder maoglichst keine Windeln mehr
tragen und dass zumindest gemeinsam darauf hingewirkt wird. Ein Kindergartenalltag mit bis
zu 25 Kindern fUr zwei Fachkrafte ist nicht darauf ausgelegt, dass Windeln gewechselt werden
kénnen oder eine Ubernahme zur Unterstitzung zur Ausscheidungsautonomie erfolgen kann.
Dies sollte in Handen der Erziehungsverantwortlichen liegen (oder: durch die
Erziehungsverantwortlichen geschehen). Wir beraten und unterstitzen die Eltern gerne dabei.
Des Weiteren sind wir Vorbild fir angemessene Korperpflege und Hygiene wie z.B.
Handewaschen nach Toilettengang und vor dem Essen, Wechseln der Kleidung zum Ruhen
und die sorgfaltige Reinigung von Wasche, Geschirr, Besteck und Raumlichkeit. In einer
sauberen Umgebung fihlen wir uns wohl.

Dabei wurde der Hygieneplan unter den Vorgaben des Gesundheitsamtes erstellt. Tagliche
grundliche Raumpflege findet auRerhalb der Offnungszeit statt.

Die Raumlichkeiten sind so ausgestattet, dass jedes Kind die Pflegehandlungen Schritt fir
Schritt selbststandig ausfUhren lernt. Dabei wird es von uns unterstitzt.

Die Erzieherinnen werden zweijahrlich in Erster Hilfe am Kind geschult und dokumentieren alle
Unfalle und Erkrankungen. Fir meldepflichtige Erkrankungen werden Notfallplane erarbeitet.
Wenn erforderlich, werden die Erziehungsverantwortlichen kontaktiert und / oder informiert.
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Fio Gestaltung von Ubergangen

Ubergange (Transitionen) sind Bestandteile des Menschseins und wir bewaltigen sie ein Leben
lang. Diese stellen fUr die Kinder eine wichtige Erfahrung dar. Daher ist es wichtig, den Kindern
Zeit und Unterstitzung zu geben, um selbst aktiv einen vor ihm liegenden Ubergang zu
bewaltigen.

Es ist uns wichtig, dem Kind fir diesen Schritt die Erfahrung von emotionaler Sicherheit zu
ermoglichen, ihm Anerkennung zu schenken und die Gelegenheit zu geben, dass Vertrauen in
die eigene Person zu starken. Es gibt Ubergénge im taglichen Alltag wie z.B. innerhalb der
Familie (Besuch bei Verwandten 0.d.). Diese bereiten uns vor auf die Ubergange in der
Bildungsbiographie des Kindes: der Ubergang von der héauslichen Betreuung zur
Fremdbetreuung in einer Tageseinrichtung, der Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule, spater dann in die weiterfhrende Schule usw.

Die Ubergange zu bewaltigen ist nicht nur Aufgabe des Kindes — sie stellen an die Fachkrafte
und an die Erziehungsverantwortlichen gemeinsam eine Herausforderung. Die beteiligten
Instanzen Elternhaus, Kindergarten und Schule streben ein fruchtbares Zusammenwirken an.

F10.1 Von der Krippen- in die Kindergartengruppe

In Kooperation mit dem Kindergarten Biberbau gestalten wir den Ubergang von der
Kleinkindgruppe u3 (unter 3) in die Aufnahme in die U3 (Uber 3) Gruppe. Rechtzeitig gestalten
wir den Wechsel in die weiterfGhrende Gruppe mit niederschwelligem Wechsel im eigenen
Haus oder aber mit mindestens zwei Besuchen im Biberbau, d.h. die zukinftige
Bezugserzieherin lernt das Kind auf vertrautem Terrain im Spatzennest durch einen Besuch
kennen. Danach folgt ein Besuch des Kindes in Begleitung der Spatzennesterzieherin im
Biberbau.

Rechtzeitig planen und besprechen wir diesen Wechsel mit den Erziehungsverantwortlichen.

F10.2 Vom Kindergarten in die Grundschule

Die angehenden Schulanfanger lernen durch die regelmafRigen Kooperationstreffen die
zukinftigen Klassenkameraden und die Lehrkraft kennen. Die Kooperation findet zwischen
den Herbst- und den Pfingstferien statt und wird von der zukUnftigen Erstklasslehrerin
durchgefihrt.  Die  Erzieherin  begleitet diese Treffen und nutzt sie zur
Entwicklungsbeobachtung.
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G GLEICHBERECHTIGUNG /INKLUSION

G1 Gleichberechtigung

Im Kindergarten leben viele Menschen unterschiedlichster sozialer Hintergrinde miteinander.
Dabei sehen wir es als unsere Aufgabe, die soziale Vielfalt der bundesdeutschen Gesellschaft
mit allen Kindern so zu gestalten, dass sie erlebbar wird. Kulturelle Vielfalt bedeutet fir uns
das Kennen- und Wertschatzen-Lernen von menschlicher Verschiedenheit. So versuchen wir
darauf zu achten, alle im Spatzennest vertretenen Familienkulturen gleichermal3en respektvoll
zu wirdigen, vorab eine vertrauensvolle und nachhaltige Beziehung aufzubauen und damit
familienerganzend planen zu konnen.

Damit ist es eine Selbstverstandlichkeit - so spielen Jungen mit Puppen und Madchen gerne
Indianer oder Ful3ball. Es ist fUr Kinder eine Chance, Vielfalt zu verstehen und zu respektieren.
Wir stellen allen Kindern die gleichen Angebote zur Verfigung; so kdnnen sie sich unter
dhnlichen Bedingungen entwickeln. Die Kinder haben auch die Mdoglichkeit, frei zu
entscheiden, mit wem, wo und womit sie spielen. Dabei wahlen wir das Material- und
Themenangebot so, dass es die soziale Vielfalt der Einrichtung und der Gesellschaft in nicht
stereotyper Weise reprasentiert, die so fir Kinder und Erwachsene sichtbar, hérbar und
erlebbar wird.

Vorurteile und Diskriminierungen gehen wir in Gesprachen sowie in der inhaltlichen Arbeit mit
Kindern, Eltern und Kolleglnnen vorurteilsbewusst und offen an.

Jeder Besucher der Einrichtung kann menschliche und kulturelle Vielfalt kennen und schatzen
lernen, sowie eine Balance finden zwischen den familiagren Eigenheiten, den individuellen
Bedurfnissen und den Interessen der Gesamtgruppe. Die positive Erfahrung fuhrt zu einem
selbstverstandlichen Austausch zwischen Kulturen und zu einem selbstbewussten Umgang mit
Vielfalt und damit dem erfolgreichen Zusammenleben in einer multikulturellen Gesellschaft.

G2 Inklusion

»Seit Mdrz 2009 ist die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung in
Deutschland geltendes nationales Recht. Die Behindertenrechtskonventionen konkretisieren die
universellen Menschenrechte mit Blick auf alle Lebensbereiche von Menschen mit Behinderung.
Zusammen mit der Kinderrechtskonvention stdrken sie damit auch die Teilhabe von Kindern mit
Behinderung im Bildungsbereich.

Kindheit hat ihren eigenen Wert. Jedes Kind ist so viel Person wie ein Erwachsener — nur in einem
anderen Lebenszeitraum." (aus 1)

Inklusion bedeutet fir uns, dass wir alle Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit gleichberechtigt
teilhaben lassen und sie nicht ausgrenzen, nur weil sie anders sind. Daher beziehen wir Kinder
mit Beeintrachtigungen in unseren Alltag mit ein und lassen sie in allen Lebensbereichen
teilnehmen. Als Einrichtung sind wir offen fir alle Kinder mit und ohne Lebensbehinderungen,
ganz gleich welcher Nation, Muttersprache, Herkunft, Religion oder Kultur. Schon im Jahr 1995
haben wir zum ersten Mal ein mehrfach schwerstbehindertes Kind in den Regelkindergarten
aufgenommen. Wir knipfen an den Bedirfnissen der Kinder an und unterstitzen sie
individuell.

So verbinden wir unserer Ausbildung und Qualifikation entsprechend die spezifische
Entwicklungsférderung des einzelnen Kindes mit und ohne Behinderung mit der allgemeinen
padagogischen Entwicklungsforderung, sofern dies der rdaumliche und personelle Rahmen
zuldsst. Hauptaufgabe sehen wir in der Entwicklungsférderung in den Gruppenprozessen.
Durch fachliche Beratung in der Erziehungspartnerschaft suchen wir die Balance zu der
individualisierten Entwicklungsférderung durch das Aufsuchen externer Fachstellen.
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Wir gestalten Tagesablaufe und das Tagesgeschehen so, dass sich jedes Kind mit seinen
Fahigkeiten einbringen kann und die Kinder sich als Gemeinschaft erleben.
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H RECHTE VON KINDERN

Eigenverantwortlich zu leben und zu handeln bedeutet, sich seiner selbst bewusst zu sein.
Auch sich seiner Fahigkeiten und Moglichkeiten bewusst zu sein, mit eigenen Gefihlen
umgehen zu konnen und selbstandig zu denken. Das gibt den Kindern die Moglichkeit, sich
selbst als wirksam zu erleben und Selbstbewusstsein zu entwickeln.

- siehe auch Grundbedurfnisse eines Kindes

~Was Kinder brauchen, steht in den insgesamt 54 Artikeln der Kinderrechtskonventionen der
Vereinten Nationen aus dem Jahr 1989. Dort wurden die Rechte des Kindes von der Geburt bis
zum Beginn des Erwachsenenalters umfassend verankert. Sie gelten fiir alle Kinder auf der Welt.
Elementare Grundrechte der Kinder sind das Recht auf Leben und Gesundheit, das Recht auf
persénliche Entwicklung, das Verbot der Diskriminierung und die Wahrung der Interessen der
Kinder sowie das Recht auf Beteiligung und Mitbestimmung. Worauf jedes Kind Rechte hat, ist in
den verschiedenen Artikeln aufgefiihrt, u.a. sind dies:

e Das Recht auf Gleichheit

e Das Recht auf einen Namen und eine Staatsangehérigkeit

e Das Recht auf Gesundheit

e Das Recht auf Bildung

e Das Recht auf Spiel, Freizeit und freie Teilnahme am kulturellen und kiinstlerischen Leben

e Das Recht auf freie MeinungsdufSerung und Informationsfreiheit

e Das Recht auf gewaltfreie Erziehung

e Das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit

e Das Recht auf Schutz im Krieg

e Das Recht auf Schutz vor Ausbeutung

e Das Recht auf Familie und elterliche Firsorge

e Das Recht auf Betreuung bei Behinderung" (aus1.)

Die UN-Kinderrechte basieren auf drei Saulen:

Schutzrechte, Férderrechte und Beteiligungsrechte von Kindern.

Jedes Kind hat das Recht, seine Bedirfnisse zu dufdern und aktiv Einfluss auf die Gestaltung
seiner Umgebung zu nehmen. Partizipation zieht sich als grundlegendes padagogisches
Prinzip und gelebte Kultur durch den Alltag unserer gesamten Einrichtung. Das Erlebnis der
aktiven Teilhabe und Mitgestaltung versetzt Kinder in die Lage, sich als wichtigen Teil der
Gemeinschaft zu erfahren und Eigenverantwortung zu Ubernehmen. Beides ist Teil unserer
Gewaltpravention. Auf diese Weise wird demokratisches Verhalten und Zusammenleben im
Alltag der Tageseinrichtung gelebt.
Wir beziehen die Kinder bei der Umsetzung ihrer eigenen BeduUrfnisse und Interessen, der
Erarbeitung von Regeln fir das Miteinander und bei der Wahl und Gestaltung der
Bildungsangebote mit ein.

Ein Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern ist nicht zu leugnen und auch nicht per se
problematisch. Kinder brauchen starke Eltern und Bezugspersonen, die den Uberblick haben,
die Gefahren abschatzen konnen, die wissen, welche Entwicklungsaufgaben ein Kind vor sich
hat und die es darin unterstitzen und fordern. Dazu gehort auch, dem Kind Grenzen
aufzuzeigen, Regeln festzulegen und Entscheidungen fir das Kind zu treffen. Aber diese
Macht zu missbrauchen und aus der generellen Uberlegenheit heraus Kinder zu demitigen, zu
beschamen, zu zwingen oder ihnen sonst Gewalt anzutun ist grundsatzlich zu unterlassen.

>
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Hi Partizipation

(= Teilhabe) ist ein wesentliches Element demokratischer Lebensweise. Das bedeutet, die
Kinder im Alltaglichen zu beteiligen und in Entscheidungsprozessen mit einzubeziehen.
Praktisch wirkt sich das vor allem in der Alltagsgestaltung aus: die Kinder entscheiden, mit
wem sie wie lange und wo spielen. Im altersgerechten Rahmen beziehen wir die Kinder in der
Alltagsgestaltung mit ein: bei der Liederauswahl im Morgenkreis, bei den hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten, Gestaltung von Festen und Aktionen, u.v.m. Hier arbeiten wir mit Symbolkarten,
die unterstitzend in der nonverbalen Kommunikation gerade auch bei den jingeren
Krippenkindern oder bei eingeschranktem Sprachgebrauch hilfreich sind.
Dass Kinder ihre Meinungen frei aufdern, dass sie sich beschweren dirfen und wir diese
bericksichtigen, gehort zu unserer Arbeit. Dabei sind wir uns den Stufen der Partizipation
bewusst (in Anlehnung an Richard Schréder, Roger Hart und Wolgang Gernet:
Selbst bestimmen — jedes Kind individuell
Selbst bestimmen — die Kinder als Gruppe
Mitbestimmen

e Gehort werden

¢ Informiert werden
Wir trauen Kindern etwas zu,
nehmen sie ernst und
begegnen ihnen mit Achtung, Respekt und Wertschatzung,
indem wir ihnen aktiv zuhoren, eine dialogische Haltung einnehmen, gemeinsam Regeln
aufstellen, besprechen und reflektieren.
Die Beziehungsgestaltung bildet den Grundsockel fir die Selbstbestimmungsrechte, fir die
Mitbestimmungsrechte und die Mithandlungsrechte der Kinder, die sich dann in Gremien,
Ausschissen und / oder Kinderparlamenten duf3ern.
Wir veranlassen regelmaf3ige Erzahlrunden, greifen Winsche und Anregungen auf und lassen
die Kinder den Alltag aktiv mitgestalten.
Regelmal3ig ergreifen wir Alltagsanldsse zur Reflektion und Versprachlichung von Ablaufen auf
und geben den Kindern die Mdglichkeit, sich an den Ablaufen zu beteiligen. Konkret geschieht
dies in der Regel freitags zum Wochenabschluss: anhand des Wochenplanes rufen wir
Aktionen der Woche in Erinnerung, reflektieren diese mithilfe von Fragen an die Kinder und
ermutigen diese, sich konkret zur Woche zu dufRern: was hat dir gut gefallen, was war nicht
gut, was nimmst du dir fir nachste Woche vor, hast du einen Wunsch fir die kommende
Woche, .... Auch hier unterstitzen Symbole / Farben / Karten u.v.m. die verschiedenen
Mitbeteiligungsanlasse. Die Teilschritte eines Partizipationsprojektes sind
Informieren
Bestandsaufnahme
Fantasie anregen
Ideensammlung
Konkretisierung
Treffen der Entscheidungen
Umsetzung (aus Partizipation in der Kita)

N oW R

In der Krippenarbeit achten die Fachkrafte ganz besonders auf die nonverbalen Signale der
Kinder: sie bleiben im bzw. suchen den Blickkontakt der Kinder, sie lassen sich fUhren und
reagieren auf Zeigen, die Fachkrafte nehmen die Abwehrhaltungen der Kinder ernst und
begleiten diese einfGhlsam und sprachlich. Auch die Jingsten haben wahrend des Freispiels die
Moglichkeit, den Spielort, das Material und den Spielpartner zu wahlen. Sie bestimmen
mithilfe von Symbolen Ablaufe mit und erlernen zunehmend Regulationsstrategien durch

&
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Selbstbestimmung. Im Besonderen findet dies auch Gultigkeit bei der Kérperhygiene und beim
Wickeln. Sofern es die personellen Mdglichkeiten zulassen, achten wir besonders auf die
Korpersignale der Kinder und der Wahl des Wickelpartners. Die Mindestvoraussetzung beim
Wickeln ist eine Vertrauensperson, welches das Kind kennt und bereits Beziehung aufgebaut
hat.

Eine altersgerechte Beteiligung der Kinder hilft ihnen, sich zu "Selbst’-bewussten und "Selbst'-
bestimmten Personlichkeiten weiterzuentwickeln und wir gehen sehr bewusst mit diesen
Anforderungen um und vermeiden Uberforderung genauso wie autoritare Verhaltensmuster —
Kinder brauchen klare und transparente Strukturen und Leitung, die Mitsprache und
Partizipation ermdoglicht, gleichzeitig Halt und Sicherheit gibt.
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| KOOPERATIONSPARTNER

Der Kindergarten ist in stetigem Austausch mit verschiedensten Kooperationspartnern — zur
Vernetzung, zur Erganzung, zur Férderung.

Derzeitige Kooperationspartner sind (und werden stetig erweitert)....

Stadtverwalt
ung
Schwaigern

Fachberatung
des
Kirchenbezirk
Brackenheim

KiFazZ
Schwaigern

Gesundheits
amt

Ev. Landes-
verband

Weitere

i . K =
Tar?tesem Kindergarten indergarten
I’IC - Spatzennest

Wirttemberg

/
Kindergarten
kind
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Allgemeiner
sozialer
Dienst (ASD)

Frihe Hilfen
Schwaigern

Logopaden /
Ergo-
therapeuten

Erziehungs
hilfen

Beratungs
stellen

..und je nach Bedarf Weitere....

o
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J KINDESWOHL

Als Kindeswohlgefahrdung (SGB § 8a) wird laut Gesetz bezeichnet, wenn das geistige,
korperliche oder seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist.

Unsere Aufgabe ist es, Anhaltspunkte zu erkennen, zu beobachten und zu dokumentieren. Das
Risiko abzuschatzen und gegebenenfalls weiterzuleiten (Trager, Eltern, Fachkraft).

Es ist unser Ziel, den Kontakt zu Eltern auch in schwierigen Situationen so zu gestalten, dass
die Entwicklung des Kindes weiterhin im Mittelpunkt steht und den Familien so Hilfe
angeboten werden kann zum Wohl des Kindes.

Unser Kindergarten mochte ein Ort sein an dem es sich das Kind wohlfihlt und wo es ihm gut
geht. Wir freuen uns, wenn es jeden Morgen gerne zu uns kommt und mit den anderen
Kindern und uns , die Welt entdeckt" und sich gut weiterentwickelt.

Unsere gesamte Padagogik richtet sich an diesem Ziel aus.

Seit 2021 gibt es ein Gesetz, das von allen Kindertageseinrichtungen ein verschriftlichtes
Kinderschutzkonzept verlangt. Darin wird Uber die Einrichtungskonzeption hinaus ins Zentrum
geruckt:
e Was tun wir, damit es den Kindern in der Einrichtung gut geht und sie keine korperliche
oder seelische oder sexuelle Gewalt erfahren missen? (Pravention)
e Was tun wir, wenn Kindern trotzdem bei uns oder in ihrem Umfeld Gewalt widerfahrt?
(Intervention)
e Was tun wir, um Geschehenes aufzuarbeiten und zu versuchen, aus der Situation zu
lernen?
(Aufarbeitung)
In unserem Schutzkonzept haben wir folgendes festgehalten:

a. Kinderrechte/ Partizipation (siehe Punkt H)

b. Verhaltenskodex

Unsere Einrichtung verfigt Uber eine/n Verhaltenskodex/ Verhaltensampel, der/die
gemeinsam mit allen padagogischen Fachkrdften entwickelt wurde. Es geht darum, eine
achtsame Kultur in der Einrichtung zu leben und ganz konkrete Formen des Umgangs mit den
Kindern festzulegen.

Der Verhaltenskodex beinhaltet insbesondere Aussagen zur Gestaltung von Nahe und Distanz,
angemessenem Korperkontakt, Beachtung der Intimsphare, Sprache, Wortwahl und Kleidung
und weiteren Themen im tdglichen Miteinander von Erwachsenen und Kindern.

c. Risiko- und Potenzialanalyse

Unsere Risikoanalyse dient der Sensibilisierung und Bewusstmachung von Risiken und Risiko-
situationen innerhalb unserer Einrichtung. Ziel ist es die blinden Flecken in unserer
Wahrnehmung aufzudecken und mdéglichen Risiken entgegenzusteuern. Wir haben eine solche
Analyse im Zuge der Entwicklung des Schutzkonzeptes durchgefihrt und werden dies bei der
Weiterentwicklung oder bei Veranderungen innerhalb der Einrichtung wieder aufgreifen. Dazu
haben wir ein strukturiertes Verfahren, das die Perspektiven des Tragers, der Leitung, der
Fachkrafte, der Eltern und Kinder einschlief3t.

d. Sexualpadagogisches Konzept
Wenn wir von kindlicher Sexualitat sprechen, meinen wir das sinnlich-angenehme Erleben, das
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den Menschen von Anfang an gegeben ist. Dies bedeutet fir Kinder vor allem die
Beschéaftigung mit ihren Sinnen, ihrem Korper und ihren GefGhlen.

Unser sexualpadagogisches Konzept ist eine zentrale praventive Mal3nahme, um lhre Kinder
vor sexualisierter Gewalt zu schitzen und ihnen eine gesunde und positive sexuelle
Entwicklung zu ermdglichen. Dazu gehort: Wissen um die kindliche sexuelle Entwicklung und
den Unterschied zur Sexualitat der Erwachsenen. Und dann folgerichtig unsere Leitsatze und
wie wir in der Einrichtung mit den Fragen der Kinder, mit Nacktheit, mit
Korpererkundungsspiele und mit einer gesunden korperlichen Entwicklung umgehen. Hierzu
haben wir ein ausfuhrliches separates Sexualpadagogisches Konzept, Februar 2025.

e. Beschwerdemanagement/ Umgang mit Rickmeldungen (siehe Punkt K)

f. Personalfihrung
Damit Kinderschutz in unserer Einrichtung qualitativ hochwertig umgesetzt wird, braucht es
eine kinderschutzorientierte Personalflhrung. Das beginnt schon damit, dass bei
Vorstellungsgesprachen das Thema Kinderschutz angesprochen wird. Dariber hinaus geht es
uns darum, dass Fehler angesprochen werden kénnen und eine Feedbackkultur entsteht, so
dass unsere padagogischen Fachkrdfte und auch die Personen, die sich darUber hinaus in
unserer Kita aufhalten, sich gegenseitig im Blick haben und aufeinander Acht haben.

g. Fortbildungen
Eine Kita kann nur dann Kompetenzort fir Kinderschutz sein, wenn die einzelnen
Mitarbeitenden entsprechende Kompetenzen erwerben bzw. mitbringen. Durch die
padagogische und fachliche Weiterentwicklung des Themas Kinderschutz und die natirliche
Fluktuation in der Einrichtung ist es notwendig diese Themen regelmaf3ig auf die Agenda zu
setzen.

h. Unterstitzung von aufRen
Wir sind vernetzt mit Fachstellen und Fachleuten, die uns unterstitzen den Kinderschutz in der
Einrichtung zu gewahrleisten. Dazu haben wir eine Liste mit Kontaktdaten erstellt, die allen
padagogischen Fachkrdften zur Verfigung steht. Diese Unterstitzung nutzen wir nicht nur im
Verdachtsfall, sondern auch fir Fortbildungen oder padagogische Tage. Unsere Fachberatung
steht uns auch zu diesem Thema mit Rat und Tat zur Seite.

i. Intervention
Sollte es zu Grenzverletzungen gegeniUber Kindern kommen, sei es von Seiten der
Erwachsenen in der Einrichtung, der Kinder untereinander oder im sozialen Umfeld des Kindes,
haben wir diverse Vorgehensweisen in unserem Kinderschutzkonzept verankert. So bekommt
jede Fachkraft die Handlungssicherheit, die sie braucht um aktiv zu werden und die ungute
Situation fur das Kind zu beenden. Die Vorgehensweisen schlieRen Unterstitzung von auf3en
mit ein.

j.  Zusammenarbeit mit Eltern
Uns ist wichtig, dass Sie als Eltern die Regeln der Einrichtung zum Kinderschutz kennen und
mochten Ihnen die Mdglichkeit geben, lhre Perspektive in dieses Konzept einzubringen.
Kommen Sie bei Fragen oder Rickmeldungen gerne auf uns zu. Wir sind gemeinsam
unterwegs unseren/lhren Kinder ein bestmdgliches Aufwachsen zu ermdglichen.
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K BESCHWERDEMANAGEMENT

Bei einer Beschwerde handelt es sich um eine Abweichung zwischen der Erwartung/ dem
Bedurfnis einer Person und der vorgefundenen Situation und die damit verbundene
Unzufriedenheitsdaul3erung. Beschwerden werden bei uns ernstgenommen unabhdngig davon,
ob sie von Kindern, Eltern oder Mitarbeitenden ausgehen.

"Jeder Mensch und damit jedes Kind hat das Recht, eine Beschwerde zu duf3ern, und Anspruch
darauf, dass diese gehort und angemessen bearbeitet wird." Dieser Satz ist grundlegend fir
das Beschwerdemanagement fur Kinder. Die Freiheit auf Meinungsaul3erung von Kindern ist in
den UN-Kinderrechten verankert.

Beschwerden von Kindern und Eltern nehmen wir ernst und bearbeiten diese.

Sie kénnen jederzeit mit Ihren Sorgen, Bedenken oder auch lhrem Arger auf uns zukommen.
Mit einer Beschwerde konnen Kinder, Eltern, Mitarbeiter und weitere Personen ihre
Unzufriedenheit duf3ern. Unsere Aufgabe besteht darin, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen und diese moglichst abzustellen, bzw. I6sungsfokussiert zu
bearbeiten.

Wen betrifft die Beschwerde?

An wen richtet sich die Beschwerde?

Ist die Beschwerde begrindet?

Wenn ja, welche Veranderung soll erreicht werden?

Wo bzw. was muss dafir geschehen?

Wie geht es damit weiter?

Wer Uberprift bis wann die Umsetzung / Qualitatskontrolle?

Yoy wN R

Beschwerden werden sachlich und professionell entgegengenommen, diskret und respektvoll
behandelt und als Ressourcen zur Verbesserung gesehen, als konstruktive Kritik.

Es ist uns wichtig, dass Kinder, Eltern und Beteiligte Winsche, Ideen und Anderungsvorschlage
auRern dirfen und Gehor dafir finden. Bei Kindern insbesondere liegt im
Beschwerdeverfahren auch der Kinderschutz: hier ermachtigen wir Kinder, Grenzen zu setzen.
Aus diesem Grund sind wir im Umgang mit den Mitmenschen bemUht, eine vertrauensvolle
und fehlerfreundliche Kultur zu halten und gleichzeitig Foren fir den Austausch zu schaffen in
personlicher und schriftlicher Form. Mit den Kindern finden regelmafRig Gesprachsrunden
statt — das hat mir diese Woche im Kindergarten gut gefallen / das hat mich diese Woche
gestort / darUber habe ich mich gedrgert ...

Gezielte Elternumfragen im Rahmen unseres Qualitatsmanagements im jahrlichen Turnus (im
Monat April) konnen ebenso der Qualitatsverbesserung und der Bedarfsumfrage unter den
Eltern und den Kindern dienen.

Hierzu gibt es einen einheitlichen standatisierten Bogen zur Zufriedenheitsumfrage, der an die
Eltern ausgegeben wird. Dieser wird im Team, im Elternbeirat, dem Trager und mit der
Stadtverwaltung ausgewertet und kann ggf zu Veranderungen fihren. Zeitgleich fGhren die
padagogischen Mitarbeiter eine Umfrage unter den Kindern durch. Sowohl die
Umfrageergebnisse der Eltern, als auch der Kinder hangen zur Einsicht im Kindergarten aus.
Zusatzlich gibt es im Kindergarten-Foyer einen Briefkasten, wo Eltern die Maglichkeit haben,
Anregungen und Kritik schriftlich / anonym beim Elternbeirat zu duf3ern.

Die Anliegen werden gegebenenfalls bei den Teamsitzungen aufgegriffen, bearbeitet,
analysiert und entsprechende Mafinahmen zur Verbesserung der Arbeit in die Wege geleitet.

>
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L Elternim Kindergarten

L1 Elternmitwirkung / Erziehungspartnerschaft

Die Familien vertrauen uns ihr Kind fir einen Teil des Tages zur Betreuung, Bildung und
Erziehung an. Um unterstUtzend und erganzend tatig zu sein, gestalten wir eine positive
Beziehung zu den Erziehungsverantwortlichen von Anfang an.

Zwei unterschiedliche Systeme (Elternhaus und Kindergarten) mit verschiedenen Aufgaben,
Regeln und Ablaufen kommen so in Einklang miteinander, denn fir das Wohlbefinden des
Kindes ist dies unabdingbar. Dies geschieht vorrangig zum Wohl des Kindes und steht im
Vordergrund der gemeinsamen BemuUhungen — mit dem Ziel, eine Erziehungspartnerschaft
aufzubauen.

Wenn es beiden Beteiligten gelingt, in diese Partnerschaft zu kommen in der Grundlage
gegenseitiger Akzeptanz, wirkt sich das auf die Zufriedenheit aller aus — des Kindes, der
Erziehungsverantwortlichen und der Fachkraft. Das Kind, dass die Beziehung zwischen den
Erwachsenen respektvoll und interessiert erlebt, fUhlt sich sicher und geborgen, was sich
entwicklungsfordernd und -anregend auf die Lern- und Erfahrungswelt auswirkt. Zudem
geben die Erwachsenen den Kindern ein Modell fir die Gestaltung sozialer
Interaktionsmomente.

Die Kontaktmomente mit Eltern finden in unterschiedlichen Rahmen und Formen statt,
Beispiele hierfir sind:

¢ Informations-, Aufnahme-, Entwicklungsgesprache

e Tur-und Angelgesprache (kurzer Austausch beim Bringen und Abholen des Kindes)

e Informationen durch Elternbriefe, Info-Wand und Aushénge

e Elternbeirat: Sitzungen, Kleiderbdrsen,

e Elternaktivitaten wie Ausflige, Gottesdienstgestaltungen, Feste und Feiern,
Helfereinsatze im Kindergarten

e Eltern als Experten in die Einrichtung

e Eltern konnen sich darauf verlassen, dass Erzieherinnen Uber vertrauliche
Informationen Stillschweigen bewahren.

e Eltern werden an Entscheidungen in bestimmten Bereichen des Kindergartens beteiligt

e Die Eltern sollen den Kindergarten als Begegnungsstatte wahrnehmen und annehmen.
Regelmaliige Elternabende finden zur Information zum Austausch, zum Kennen lernen
und zur Geselligkeit statt. Das Bringen und Abholen der Kinder bieten vielfaltige
Moglichkeiten fir Gesprache.

e BeiProblemen werden mit den Eltern Lésungen erarbeitet und Hilfestellungen
angeboten. Zu Elternabenden werden bei Fragen und Themen, die die Gesamtgruppe
betreffen (z.B. Aggressionen, Erndhrung, Umgang mit Medien), Fachreferenten
eingeladen. Bei Kindern mit auffalligem Verhalten ist zunachst das Elterngesprach
wichtig. Es wird aber auch auf Beratungsstellen hingewiesen (z. B. Familienberatung
und sonderpadagogische Einrichtungen).

L2 Elternbeirat:

Der Elternbeirat ist tatig in der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kindergarten-Team, mit
dem Trager und wird am Anfang eines neuen Kindergartenjahres am Elternabend, von der
Elternschaft fir ein Jahr gewahlt.

Die Eltern wahlen zu Beginn eines Kindergartenjahres gemeinsam den Elternbeirat. Dieser

>
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vertritt die Belange der Eltern, trifft sich regelmdRig und tauscht Informationen aus. Die
Kirchengemeinde informiert den Elternbeirat zu allen sie betreffenden Fragen und Themen. Zu
bestimmten Entscheidungen wird der Elternbeirat vom Kindergartenausschuss angehort (z. B.
Ferienzeiten).

Die Aufgaben des Elternbeirats bestehen darin, die Erziehungsarbeit im Kindergarten zu
unterstiutzen, Winsche, Anregungen und Vorschlage der Eltern entgegenzunehmen und an
das Team / die Leitung oder nach Bedarf auch an den Trager weiterzuleiten. Zudem setzt er
sich dafur ein, dass der Anspruch der Kinder auf Erziehung, Bildung und Betreuung in der
Einrichtung verwirklicht werden kann.

Mindestens einmal im Jahr berichtet der Elternbeirat den Familien Uber seine Tatigkeit

Die Eltern wahlen den Elternbeirat aus ihrer Mitte, die Amtszeit des Elternbeirates betragt in
der Regel ein Kindergartenjahr. Beim Ausscheiden aller Beirate ist eine Neuwahl erforderlich.
Gultig fur uns sind die Richtlinien des Kultusministeriums und des Ministeriums fir Arbeit und
Soziales Uber die Bildung und Aufgaben der Elternbeirdte nach §5 des
Kindertagesbetreuungsgesetzes vom 15. Marz 2008 — Az. 24-6930.7/3 (GABI. S. 170)

Landeselternbeirat Kindertagesbetreuung (LEBK)

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) am
23. November 2024, wurde der Landeselternbeirat Kindertagesbetreuung (LEBK) in Baden-
Wirttemberg erstmalig gesetzlich verankert.

Aufgaben des LEBK
» Der LEBK ist die Vertretung der Eltern auf Landesebene, deren Kinder in den
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege gefordert und betreut werden.
» Er vertritt die Interessen der Eltern der in den Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege geférderten und betreuten Kinder sowie die Interessen der Kinder.
» Er berat das Kultusministerium in allgemeinen Fragen der Erziehung, Bildung und
Betreuung in Kindertageseinrichtungen sowie in der Kindertagespflege.
Der LEBK besteht aus mindestens neun und héchstens 20 Mitgliedern. Die Mitglieder sollen
sich dabei
Die Amtszeit des LEBK beginnt am o1. April 2025 und betragt zwei Jahre.

Wahlberechtigung/Wahlbarkeit und Zusammensetzung des LEBK
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Betreuungsform | Kindertageseinrichtung Kindertagespflege
Wer darf o inden Elternbeirat von o Elternvertreterinnen
gewahlt Kindertageseinrichtungen und Elternvertreter,
werden? gewahlte Elternvertreterinnen und deren Kind in der
(passives Elternvertreter Kindertagespflege
Wahlrecht) o Vorstandsmitglieder der gefordert und betreut
Gesamtelternbeirate wird
Wer darf o Elternbeiratsvorsitzende oder o Eltern, deren Kind in
wahlen? deren Stellvertretung der Kindertagespflege
(aktives o Gesamtelternbeiratsvorsitzende gefordert und betreut
Wahlrecht) oder deren Stellvertretung wird

Alle Personen missen volljghrig sein und mindestens ein Kind haben, das der jeweiligen Betreuungsform in Baden-Wirttemberg gefordert
und betreut wird.
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M OFFENTLICHKEITSARBEIT

Offentlichkeitsarbeit ist die Darstellung unserer Arbeit. Wir sehen unseren Kindergarten als
Teil der Kirchengemeinde, sowie der Stadt Schwaigern und wollen den Kontakt zur
Offentlichkeit (Familien, Dorfgemeinschaft, Vereinen, Grundschule, ...) aufbauen und pflegen,
u. a. durch:

) Regelmal3ige Elterninformationen und Elternbriefe

o Info-Wand im Foyer und Kita-App

) Plakate und Aushange

) Mitgestaltung von Gottesdiensten

o} Konzeption

) Berichte im Amtsblatt

o) Prasentation im Internet unter www.kirche-massenbach.de

o) Teilnahme an Kindergartenfesten z.B. St. Martin und Veranstaltungen der
Kirchengemeinde z.B. bei Gottesdiensten

o) Teilnahme am Seniorenkreis

o) Teilnahme an Veranstaltungen der Stadt Schwaigern




Kindergarten Spatzennest

N QUALITATSENTWICKLUNG /-EVALUATION
SICHERUNG DER KONTINUITAT

Der Trager, das Team und die Familien als ,Kunden" entwickeln und sichern kontinuierlich die
strukturelle, prozess- und situationsorientierte Qualitat unserer padagogischen Arbeit.
Dies geschieht durch...
e Regelmaliige Team- und Tragersitzungen, Elternbeiratssitzungen
e Planungstag
e Fortbildungen
e Fachberatung
e Leiterinnenkonferenzen im Kirchenbezirk Brackenheim
e Fachliteratur und Zeitschriften
o Reflexionen der pddagogischen Arbeit und Uberprifung und Weiterentwicklung der
padagogischen Konzeption
e Zusammenarbeit mit den Eltern
e Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
e Zusammenarbeit und Evaluation des QM-Handbuches in Kooperation der kirchlichen
und kommunalen Kindertageseinrichtungen der Stadt Schwaigern. Dieses
Qualitatshandbuch beschreibt Strukturen, Prozesse, Verfahren und Instrumente zur
Realisierung unserer gemeinsamen Ziele.
Durch die permanente Uberprifung der Prozesse vor allem in der Leistungsbeschreibung der
Padagogik findet das Team regelmal3ig Anlasse, die Arbeit zu reflektieren und den
Bedurfnissen der derzeitigen Kinder, Familien und den Rahmenbedingungen anzupassen.
Festgelegte Evaluationsbdgen sind hilfreich und erweitern stetig die Kenntnisse des Teams.
Die Einrichtung befindet sich in einem bestandigen Prozess der Fort- und Weiterentwicklung.
Die Arbeit wird immer wieder reflektiert, Uberdacht, diskutiert und bei Bedarf den veranderten
Gegebenheiten angepasst.
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O QUELLENANGABE

1. Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung
In baden-wirttembergischen Kindergdrten und weiteren Kindertageseinrichtungen
Herder Verlag, 2014
2. Angelika von der Beek / Matthias Buck / Annelie Rufenach
Kinderraume bilden
Cornelsen Verlag, 2014
3. Handbuch Personalentwicklung und Chancengleichheit, Evangelischer Oberkirchenrat, 2004
4. Wolfgang Tietze, Susanne Viernickel (Hrsg.), Irene Dittrich, Katja Grenner, Bernd Groot-Wilken,
Verena Sommerfeld, Andrea Hanisch
Padagogische Qualitat in Tageseinrichtungen fir Kinder
Cornelson Verlag Scriptor, 2007
5. https://www.kita-fachtexte.de/uploads/media/KiTaFT Braukhane Knobeloch 2011.pdf
6. DJHN Kitafachberatung — Leitungsordner, 2012 - letzte Aktualisierung 2018
7. Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft — Bildung sichtbar machen - verlag das netz, Berlin
2006
8. https://www.kirche-massenbach.de/website/de/massenbach/kindergarten
9. https://www.schwaigern.de/stadtleben/jugendnews/kindergarten-elternbeitraege-id 2039/
10. http://www.kindergaerten-bw.de/SPATZ
11. Charmaine Liebertz — Das Schatzbuch der Herzensbildung — Don Bosco Verlag, 2005
12. Margit Franz — Kita-Konzeption
13. Michael Regner [ Franziska Schubert-Suffrian
Partizipation in der Kita — Herder Verlag 2011
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Q SCHLUSSWORT

Mit dieser Konzeption stellen wir lhnen unsere pdadagogische Arbeit und deren
Rahmenbedingungen vor.

Die Konzeption dient als Leitlinie und Orientierungshilfe fUr Mitarbeiterlnnen, Eltern, Trdger,
Kooperationspartner und zur Offentlichkeitsarbeit.

In den vergangenen Jahren gab es personelle Veranderungen, die eine Uberarbeitung der
bisher gultigen Konzeption erforderlich machten. Mit der Vervollstandigung des
padagogischen Teams im September 2018 beginnen wir mit der Umstellung auf das Konzept
der offenen Gruppen. Auf Wunsch der padagogischen Fachkrdfte und auf Beschluss des
Kirchengemeinderates Massenbach-Massenbachhausen im Frihjahr 2018 zur konzeptionellen
Veranderung machen wir uns gemeinsam auf diesen Weg mit allen Herausforderungen. Diese
Erprobungsphase beinhaltet auch die gemeinsame Uberarbeitung und Verschriftlichung der
Konzeption. Somit bleiben wir im Wandel, denn eine Konzeption ist nie abgeschlossen,
sondern muss stetig reflektiert, Uberprift und weitergefihrt werden. Neue Gegebenheiten
und Ideen, neue Mitarbeiter fordern uns auf, das Bestehende zu Uberdenken und weiter zu
entwickeln.

Denn

.Nichts ist so bestdndig wie der Wandel."
Heraklit von Ephesus 535vCh.

Stand: Oktober 2025

47



